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Sachinformation und didaktische Perspektive

Philosophy for Children (P4C) wurde von dem Philosophen Matthew Lipman entwickelt, der von Psychologen und Philosophen
wie Vygotsky, Piaget und Dewey sowie von der Tradition des sokratischen Dialogs beeinflusst wurde. P4C basiert auf der
Entwicklung des komplexen Denkens (kritisches, kreatives und einfiihlsames Denken). Kinder werden von einem Facilitator in
ihrem eigenen Denken unterstitzt und ermutigt, ihre eigenen philosophischen Fragen zu stellen, lernen zu argumentieren, zu
hinterfragen, zuzuhoren und erweitern ihre dialogischen Fahigkeiten. Beim Philosophieren fordert der Facilitator das
gemeinsame Nachdenken. Ziel ist es eine philosophische Forschungsgemeinschaft aufzubauen. Die Rolle des Facilitators ist
elementar fir den qualitativ hochwertigen Dialog und fiir das Einbeziehen des Philosophierens in den Lehrplan. Es ist
nachgewiesen, dass P4C Einfluss auf die kognitive, personliche, soziale und emotionale Entwicklung von Kindern hat. PAC
ermutigt Kinder und Jugendliche, selbst zu denken sowie Urteils- und Dialogfahigkeit zu entwickeln.

Erwartete Kompetenzen

Kompetenzen
kritisches Denken, kreatives Denken, einfiihlsames Denken, Reflexions,- Dialog,- und Urteilsfahigkeit.

Abkiirzungen:

@ - Aktivitat @ = Hausaufgabe @) - SchiilerduRerungen
@) = Diskussion @D = Partnerarbeit € = Schiilerprasentation
@) = Gruppenarbeit @ = Vorbereitung (Lehrkraft) @ = Lehrervortrag

@ = Individuelle Arbeit
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Stunde 1:

Phase Inhalt Medien, Material
Einflihrung  Vorbereitung M1
10 Min) Leitgedanke
( n. e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Verteilungsgerechtigkeit, um die ,Verteilungsgerechtigkeit”
OO Schiilerlnnen zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.
. Lo . . M2
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. Ubung
e Verteilen Sie je ein Arbeitsblatt an jede Schiilerin und jeden Schiiler. ,Verteilungsgerechtigkeit”
Einstieg
e Die Lehrperson teilt jedem Schiiler/jeder Schilerin eine Kopie von
Verteilungsgerechtigkeit aus, stellt das Thema vor und fordert die Schiilerinnen
auf, die enthaltenen Fragen durchzulesen.
Hauptteil e Die Schiilerinnen sollen die Fragen lesen und dariiber nachdenken.
(5 Min.)

Diskussion e Die Lehrperson ladt die Schiilerinnen ein, mit ihren Klassenkameraden tiber die

(40 Min.) Themen von Verteilungsgerechtigkeit zu diskutieren. Die Schiiler miissen nicht
alle beantworten. Die Fragen sollen zu einem philosophischen Dialog fiihren, und

L0 die Lehrperson soll immer nach den Griinden fragen, die hinter den Antworten

der Schiiler stehen (keine "Ja" - oder "Nein" -Antworten zulassen), um ein
kritisches Denken (iber die Bedeutung der Verteilungsgerechtigkeit zu
ermoglichen.
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Stunde 2 :

Phase Inhalt Medien, Material
Einfihrung  Wie bekommen alle etwas zu essen? [’L‘itgedanke
(10 Min.) Vorbereitung ,Verteilungsgerechtigkeit”
OO e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Verteilungsgerechtigkeit, um die M3
Schiilerinnen zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren. Ubung ,Wie bekommen
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. alle etwas zu essen?
e Verteilen Sie je ein Arbeitsblatt an jede Schiilerin und jeden Schiiler.
Einstieg
e Die Lehrperson teilt die Klasse in kleine Gruppen ein und verteilt eine Kopie von
Wie bekommen alle etwas zu essen? an jede Gruppe. Die Lehrperson stellt das
Thema vor und fordert die Schiilerinnen auf, den enthaltenen Text zu lesen.
Hauptteil e Als Gruppe miissen die Schiilerlnnen versuchen, eine Losung fiir das in Wie
(15 Min.) bekommen alle etwas zu essen? bekommen dargestellte Problem zu finden und
ihre Meinungen und Uberlegungen teilen.
D
Diskussion e Anschlielend diskutieren die Schiilerlnnen tiber Losungen und begriinden ihre
(30 Min.) Wahl.
O
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Stunde 3:

Phase

Einflihrung
(5 Min.)

Hauptteil
(10 Min.)

Diskussion
(20 Min.)

Diskussion
(20 Min.)

Inhalt

Vorbereitung

e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Verteilungsgerechtigkeit, um die
Schiilernnen zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.

e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor.

e Verteilen Sie je ein Arbeitsblatt an jede Schiilerin und jeden Schiiler.

Einstieg
e Die Lehrperson bittet jeden Schiiler/jede Schiilerin, eine Definition des Wortes

JFairness" (Gerechtigkeit/Fairness) aufzuschreiben. Die Schiilerinnen sollen sich
auch Beispiele dazu liberlegen.

e Schiilerlnnen arbeiten individuell und schreiben Definitionen und Beispiele.

e Die Definitionen und Beispiele der gesamten Klasse werden verglichen und
diskutiert.

e Die Lehrperson regt die Diskussion unter den Schiilerinnen iiber die in Was ist
fair? enthaltenen Fragen an. Die Schiilerinnen miissen nicht alle Fragen
beantworten. Die Fragen sollen zu einem philosophischen Dialog fiihren und die
Schiilerlnnen miissen ihre Antworten begriinden (keine "Ja" - oder "Nein" -
Antworten werden zugelassen). Dadurch soll ein kritisches Denken (ber die
Bedeutung von Gerechtigkeit und Fairness ermoglicht werden.

Medien, Material

M1
Leitgedanke
JVerteilungsgerechtigkeit”

M4
Ubung
,Gerechtigkeit/Fairness”

M4
Ubung
,Gerechtigkeit/Fairness"

1

M5
Ubung ,Was ist fair?”
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Stunde 4 :

Phase Inhalt Medien, Material
Einflihrung  Vorbereitung M1
5 Min) Leitgedanke
(5 Min. e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Verteilungsgerechtigkeit, um die ,Verteilungsgerechtigkeit”
OO Schiilernnen zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.
. L . . M6
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. -
Ubung
e Bereiten Sie einen Flipchart vor. Verteilungsgerechtigkeit”
Einstieg Zusatzmaterial
e Tafel/Flipchart
e Die Lehrperson schreibt auf dem Flipchart die verschiedenen Situationen auf, die
in Verteilungsgerechtigkeit dargestellt sind.
Diskussion e Die Lehrperson fordert die Schiilerinnen dazu auf, iber die einzelnen Situationen
(45 Min.) nachzudenken. Sie sollen reflektieren bei welchen Fallen es sich um

Verteilungsgerechtigkeit handelt und Griinde dazu angeben.
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Stunde 5:

Phase Inhalt

Einfihrung  Vorbereitung

(5 Min.) e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Richtung und Falsch , um die Schiilerinnen
zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.
OO Reflexi d Diskussi ivi
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor.
e Verteilen Sie je ein Arbeitsblatt an jede Schiilerin und jeden Schiiler.
Einstieg
e Die Lehrperson teilt jeder Schiilerin/jedem Schiiler eine Kopie von Richtig/Falsch aus.
Die Schiilerinnen sollen die verschiedenen im Text enthaltenen Beispiele lesen und
reflektieren, welches Beispiel als richtig oder falsch angesehen werden kann.
Hauptteil e Die Schiilerinnen teilen ihre Uberlegungen mit den Klassenkameraden und erkléren
(15 Min.) die Griinde fiir ihre Wahl sowie die Kriterien fir ihre Beurteilung.

Diskussion e Mit Hilfe der Lehrperson besprechen die Schiilerinnen, was richtig oder falsch ist und

(40 Min.) ob sich das Richtige oder Falsche je nach Kontext, historischer Zeit oder Kultur
andern kann.
(D

Medien,
Material

M7
Leitgedanke
,Richtig/Falsch”

M8
Ubung
JRichtig/Falsch”
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Stunde 6 :

Phase Inhalt Medien, Material
Einfiihrung  Hot potato - Richtiges/falsches Handeln ':’Ztgedanke
(10 Min.) Vorbereitung ,Richtig/Falsch*
OO e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Richtung und Falsch , um die M9
Schiilerinnen zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren. Aktivftét »Hot potato -
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. E'::;gif/falsmes
e Bereiten Sie das Abspielen von Musik vor.
e Bereiten Sie einen Ball vor. Zusatzmaterial
e Bereiten Sie einen Flipchart vor. ° ;aIerI/Fllpchart
® ba
Einstieg
e Die Lehrperson erklart den Schiilerlnnen die Ubung, so wie sie in Hot potato -
Richtiges/falsches Handeln beschrieben wird.
Hauptteil e Wihrend der Ubung macht die Lehrperson Notizen auf dem Flipchart von allen Zusatzmaterial
(15 Min.) Beispielen, die die Schiilerlnnen genannt haben, um richtiges oder falsches Handeln * Tafel/Flipchart
besser darzustellen.
[ A
Diskussion e Nachdem die Schiilerinnen die Ubung beendet haben, werden sie von der
(30 Min.) Lehrperson aufgefordert, die Griinde fiir ihre Auswahl zu nennen. AnschlieBend wird
darlber diskutiert.
(D)
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Stunde 7 :

Phase Inhalt

Einflihrung  Vorbereitung

(10 Min.) e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Richtung und Falsch , um die Schiilerinnen

OO zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor.

Einstieg
e Die Lehrperson teilt jeder Schiilerin/jedem Schiiler eine Kopie von Was wirst du tun?
aus. Die Schiilerlnnen sollen die verschiedenen Beispiele lesen und reflektieren.

Diskussion e Die Schiilerinnen sollen mit ihren Mitschilerinnen die Griinde fir ihre
(40 Min.) Entscheidungen und die Kriterien dafiir besprechen, die fiir sie entscheidend waren.

Medien,
Material

M7
Leitgedanke
,Richtig/Falsch”

M10
Ubung Was wirst du
tun?
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Stunde 8 :

Medien,
Phase Inhalt Material
Einfihrung  Die Mehrheit und die Minderheit M _
. Leitgedanke ,Die
(5Min.) . . “
Vorbere|tung Mehrheitsregel
OO e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Die Mehrheitsregel, um die Schiilerinnen M12
zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren. Aktivitét ,Die
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. Mehrheit und die
Minderheit
Einstieg
e Die Lehrperson erklart den Schiilerinnen die Ubung, so wie sie in Die Mehrheit und die
Minderheit beschrieben wird.
Hauptteil e Die Schiilerlnnen bringen verschiedene Vorschldge, geben Griinde dafiir an und
(15 Min.) evaluieren diese.
[ A
Diskussion e Die Schiilerlnnen diskutieren tiber ihre Begriindungen und stimmen dann ab, um sich
(40 Min.) fuir eine zu entscheiden. Die Schiilerinnen sollen sich Gedanken dariiber machen,
weshalb die anderen Beispiele nicht genommen wurden. Sie fragen die ,Minderheit",
L0 ob sie mit der Entscheidung zufrieden sind. Ist die Minderheit nicht zufrieden, wird
die Mehrheit versuchen die anderen von ihrer Wahl zu iberzeugen. Es kann aber
auch die Minderheit sein, die die Mehrheit davon tberzeugt, die Abstimmung in
Bezug auf die anderen Vorschlage zu wiederholen.
Demokratie
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Stunde 9 :

Phase Inhalt

Einflihrung  Vorbereitung

(10 Min) e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Die Mehrheitsregel, um die Schiilerinnen

OO zur Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor.

Einstieg
e Die Lehrperson teilt die Schiilerinnen in zwei Gruppen ein und fordert jede Gruppe
auf, ein Problem zu diskutieren wie es in Die Versammlung erklart wird. Das Problem
konnte ein aktuelles sein, wie z.B. die Verlangerung der Unterrichtspause oder die
Planung von Priifungen. Jede Gruppe muss den Adressenten der Anfrage
identifizieren (zum Beispiel die/der Schulleiterin im Fall der Pausen oder die
Lehrperson im Falle der Priifungen) und eine/n Sprecherln auswahlen.

Diskussion e Jede Gruppe soll gemeinsam eine Sprecherin/einen Sprecher aussuchen, es soll

(45 Min.) nicht die Mehrheit entscheiden. Jede Gruppe soll die Wahl anhand von Griinden und
Kriterien begriinden. Danach soll jede Gruppe diskutieren, wie sie die Anfrage dem

LA jeweiligen Publikum prasentieren konnen, welche Griinde sie dafiir haben und

welche Resultate sie erwarten. Spater werden die Sprecherlnnen das Anliegen ihrer
Gruppe der anderen Gruppe erklaren, als ob sie mit der/dem offiziellen Empfangerin
sprachen. Welche Gruppensprecherinn wird korrekt berichten, was in der
Versammlung besprochen wurde?

Medien,
Material

M11
Leitgedanke ,Die
Mehrheitsregel”

M13
Aktivitat ,Die
Versammlung”
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Stunde 10 :

Medien,
Phase Inhalt Material
Einflihrung e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Solidaritat, um die Schilerlnnen zur M14
) . . . . Leitgedanke
(15 Min.) Reflexion anzuregen und zur Diskussion zu motivieren. Solidaritzt”
e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor. ’
OO M15
Einstieg Ubung ,Solidaritat”
e Die Lehrperson teilt Kopien von M15 und M16 - Demokratie_Solidaritat - aus und M16
fordert die Schiilerinnen auf, die Fragen durchzulesen und sich Gedanken dariiber zu Ubung ,Solidaritat”
machen. AuRerdem sollen die Schiilerinnen iiber die Handlungen der einzelnen
Personen in der Ubung }Demokratie_Solidaritdt nachdenken und sich mégliche
Griinde Uiberlegen.
Diskussion e Mit Hilfe der Lehrperson reflektieren die Schiilerinnen die Fragen beziiglich der
(40 Min.) Regeln und diskutieren sie mit ihren Klassenkolleglnnen.
[ A
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Stunde 11 :

Phase Inhalt

Einfihrung  Vorbereitung

(10 Min.) e Die Lehrperson studiert den Leitgedanken Regeln, um die Schiilerinnen zur Reflexion
DO anzuregen und zur Diskussion zu motivieren.

e Bereiten Sie einen Sitzkreis vor.

Einstieg
e Die Lehrperson teilt eine Kopie von Regeln aus und fordert die Schiilerinnen auf, die
Fragen durchzulesen und sich Gedanken dazu zu machen.

Diskussion e Mit Hilfe der Lehrperson reflektieren die Schiilerinnen die Fragen beziiglich der
(40 Min.) Regeln und diskutieren sie mit ihren Klassenkolleginnen.

Medien,
Material

M17
Leitgedanke
,Regeln”

M18
Ubung ,Regeln”
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M1

In der Nikomachischen Ethik von Aristoteles wird Verteilungsgerechtigkeit als das definiert, was die Verteilung von Waren
und Ressourcen proportional zur Produktion und zur Leistung jedes Einzelnen reguliert, wahrend die kommutative
Gerechtigkeit (die ausgleichende Gerechtigkeit) das ist, was Vertrage reguliert, mit dem Ziel, die Vorteile und Nachteile der
Vertragspartnerinnen und Vertragspartner auszugleichen.

Die Idee der Verteilungsgerechtigkeit impliziert ein Gleichheitskriterium, aber wir miissen verstehen, auf was fiir eine Art von
Gleichheit wir uns beziehen. So war die Idee von Gleichheit in der griechischen Antike eine andere als die Idee von Gleichheit,
die wir heute gewohnt sind (oder sein sollten). ,Die Gleichen” der athenischen Demokratie, die von einer gerechten Verteilung
profitieren konnten, waren ausschlieRlich freie mannliche Staatsbiirger, keine Frauen und keine Sklaven (und natiirlich keine
Kinder). In anderen Worten: Es konnte damals der Fall eintreten, dass die Aneignung von Giitern auf der Akzeptanz zufalliger
substanzieller Ungleichheit der Individuen geschieht. In einer Welt, in der 1% der Menschen der gesamte Vermogensstand
zukommt und die meisten Menschen in - oft extremer - Armut leben, ist es sehr wichtig, liber Verteilungsgerechtigkeit zu
reflektieren. Dieser Konflikt, latent oder manifest, hervorgebracht durch die Globalisierung der Gesellschaft, oft organisiert
durch das Diktat eines ,wilden” und deregulierten Wirtschaftssystems (und meist gemanaget von skrupellosen
multinationalen Konzernen), appelliert an unseren Verstand und an unser Bewusstsein. Insofern ist es wichtig, dass wir die
Mdoglichkeit haben, dariiber zu reflektieren, was faire Verteilung der Ressourcen bedeutet und welche alternativen Modelle
im Vergleich zu den gegenwartigen Strategien moglich waren.

Diese Reflexion ist heute sehr wichtig, da viele Menschen aus ihren Heimatlandern mit der Hoffnung auswandern, dass sie,
sofern sie nicht aus Griinden von Krieg oder politischer Verfolgung auswandern miissen, bessere finanzielle Bedingungen
und Arbeitsmaoglichkeiten im Aufnahmeland finden.
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M2

Diese Fragen eroffnen eine Serie von kurzen Dialogen, die versuchen, einen bestimmten Teil der Frage oder des Konzepts
der Geschichte zu kldren oder zu erforschen. Ziel ist es nicht, die Frageliste Frage fiir Frage durchzugehen, als wére es ein
Fragebogen, sondern die verschiedenen Themen und Gesichtspunkte gemeinsam zu erforschen. Das bedeutet, dass jede
Frage und Antwort hinterfragt (keine Ja/Nein-Antworten zulassen) und weiterfiihrende Fragen gestellt werden sollten, um
schlieBlich alle Teilnehmenden in einen philosophischen Dialog einzubeziehen.

1. Ist es fair, dass es sehr reiche und sehr arme Menschen gibt?
2. Ist es fair, dass es reiche und arme Lander gibt?
3. Ist es unausweichlich, dass manche Menschen reich und andere arm sind?
4. Ware es moglich, dass eine Welt existiert, in der alle gleich reich sind, gleiche Ressourcen und Moglichkeiten haben?
5. Ware es fair, wenn alle hatten, was sie brauchen, nicht mehr und nicht weniger?
6. Wadre es fair, wenn Ressourcen und Moglichkeiten gemaR den Leistungen der Menschen verteilt wiirden? Und wie
konnten wir entscheiden, was Leistungen sind?
7. Ware es fair, wenn Ressourcen und Moglichkeiten gemaR den Bediirfnissen der Menschen verteilt wiirden? Und wie
konnten wir entscheiden, was Bedirfnisse sind?
8. Ist es fair, mehr zu haben als du brauchst, um deine Bediirfnisse zu befriedigen?
9. Missen Menschen, die fahiger oder intelligenter sind, mehr haben als andere? Wenn ja, ist das fair?
10. Wie konnen wir entscheiden, was fair ist?
11. Wer entscheidet lber die Kriterien von Fairness?
12. Was ist der Unterschied zwischen Gerechtigkeit und Fairness?
Demokratie
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M3

Du machst mit deinen Freunden und Freundinnen einen Ausflug und zur Mittagszeit bemerkst du, dass einige von ihnen kein
Essen oder Geld haben, um sich etwas zu kaufen. Ihr seid 10, nur 4 von euch haben ein Sandwich und ihr alle seid sehr
hungrig. Berlcksichtige, dass in der Gruppe ein muslimisches Madchen, ein Junge mit Milchunvertraglichkeit und ein Junge
mit Zodliakie sind. Selbst wenn ihr gesammelt héattet, wiirdet ihr nicht mehr als 10 € zusammenbringen, und das glnstigste
Sandwich, Salami mit Kase, kostet 2,50 €. Was tust du? Wie entscheidest du dich? Welche Kriterien wiirdest du verwenden,

um die Bediirfnisse aller zu befriedigen?
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M4 Ubung ,Gerechtigkeit/Fairness”

Jede Schiilerin und jeder Schiiler schreibt eine Definition fiir das Wort ,Gerechtigkeit” - oder ,Fairness” - auf. Dazu sollen
auch ein paar Beispiele angefiihrt werden. Danach sollen alle Definitionen und Beispiele der gesamten Klasse verglichen und

diskutiert werden.
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)

. Ist es fair, jedes Kind gleich zu behandeln?

—

Ist es fair, Kinder in der Klasse miteinander zu vergleichen?

Was verstehst du unter ,fair“?

Was verstehst du darunter, wenn du sagst, wir sollen den Kuchen fair aufteilen?
Ist es fair, dass Kinder im Haushalt mithelfen?

Bist du der Meinung, dass etwas einen fairen Preis hat?

Was ist ein faires Spiel?

© N o a0 > 0D

Ist es nur fair, dass ein Flichtlingskind von der Gesellschaft nicht benachteiligt wird?

Demokratie
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M6

Im Folgenden sind ein paar Situationen dargestellt. Reflektiere, ob und in welchem Sinne sie Félle von
Verteilungsgerechtigkeit reprasentieren konnen und aus welchen Griinden.

—_

. Ein Sandwich mit einer Freundin teilen, die kein Mittagessen hat.

Einer Wohltatigkeitsorganisation Geld spenden.

Einem Freund, der kein Auto hat, eine Mitfahrgelegenheit anbieten.

Einer Mitschilerin erlauben, einen Test abzuschreiben.

Die Beute eines Diebstahls zu gleichen Teilen aufteilen.

Eine 10 € Note zerreillen, um diese mit einem Freund zu teilen.

Als Lehrerperson allen verschiedenen Bediirfnissen der Kinder in der Klasse dieselbe Aufmerksamkeit schenken.
Bei einem FuBballspiel foulen, um deine Mannschaft zu unterstiitzen (in der Hoffnung, ungestraft davonzukommen).

Mit deinem Mitschiiler reden, wéhrend die Lehrerin eine Ubung erklart.

© v © N o g M 0N

—_

Jemandes Geheimnis anderen Menschen verraten.

—_
—_

. Ein Problem mit deinen Freundinnen besprechen.

—_
N

. Mit deinen Freunden nicht ausgehen, da du auf deine Geschwister, die krank sind, aufpassen musst.
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M7

Wir verwenden die Worte ,richtig” und ,falsch” haufig, z.B. um zu beurteilen, ob ein mathematischer Rechenvorgang oder
eine Behauptung korrekt ist oder nicht. Wir kdnnen sagen, dass eine mathematische Kalkulation korrekt ist, wenn sie dem
Prozess bestehender mathematischer Regeln folgt. Wir kénnen davon sprechen, dass die Antwort, die sich auf eine
historische Frage bezieht, korrekt ist, wenn sie mit den Fakten des Ereignisses (akzeptierte Geschichte) tibereinstimmt.

Die beiden Ausdriicke werden aber auch oft gebraucht, um Richtiges und Falsches im moralischen und ethischen Sinne
aufzuzeigen, was nicht immer so einfach ist. ,Richtig” und ,falsch” beziehen sich hier auf verschiedene moralische bzw.
ethische Normen und Werte.

Es ware interessant, wenn Sie mit ihren Schiilerinnen und Schiilern die Bedeutung und den Gebrauch der Worter ,richtig” und
Jfalsch” erkunden. Zum Beispiel konnten Sie anregen dariiber nachzudenken, ob es liberhaupt moglich ist, generell zu sagen,
ob etwas richtig oder falsch ist, oder ob in einem unterschiedlichen Kontext, zu unterschiedlichen Zeiten oder in anderen
Kulturen ganz etwas Anderes als richtig oder falsch bezeichnet wird.

Demokratie
https://reflections.eduskills.plus/modules/


https://reflections.eduskills.plus/modules/

M8

Lies die folgenden Beispiele: Uberlege, welche als richtig, welche als falsch und welche weder als richtig noch als falsch
beurteilt werden kénnen. Gib die Griinde fiir jede deiner Entscheidungen an und die fiir dein Urteil verwendeten Kriterien.

1. Um den Test nicht mitschreiben zu miissen, tduscht Giovanni vor, krank zu sein und bleibt zu Hause.

2. Afrahs Eltern fragten den Direktor um eine Alternative zum Religionsunterricht, doch der Direktor antwortete, dass es
keine gibt: Afrah wird wahrend des Religionsunterrichts in eine andere Klasse gehen miissen.

3. Auf Giulias Party waren einige Vegetarier. lhre Eltern richteten nur Brote mit Gemiise und Aufstrichen.

4. Gestern traf Giorgio Sandro, den Jungen, mit dem er immer diskutiert. Sandros Moped ging kaputt und Giorgio blieb
stehen und half ihm, sein Moped zu reparieren.

5. Letzten Sonntag lud Tiziana Suthecica ein, um mit ihr spazieren zu gehen. Wahrend sie zum Park gingen, verspotteten
ein paar Jugendliche Suthescica aufgrund ihrer Hautfarbe. Tiziana reagierte, indem sie tiber die Jugendlichen lasterte.

6. llaria wollte ein Geburtstagsgeschenk fiir ihren Freund kaufen. Da sie ihr Taschengeld bereits verbraucht hatte,
entnahm sie der Geldborse ihrer Mutter 10 Euro, ohne sie zu fragen.
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Sie bendtigen Musik und einen Ball. Dieses Spiel ist eine Variante von ,Hot potato”. Die Schiilerinnen und Schiiler sitzen im
Kreis. Eine Person hat den Ball. Wenn die Musik beginnt, muss der Ball im Uhrzeigersinn an die nachste Person
weitergegeben werden. Der Ball symbolisiert eine heille Kartoffel. Wenn die Musik stoppt, muss die Person, die gerade den
Ball in Handen halt, ein Beispiel fiir richtiges Handeln geben (z.B.: die Wahrheit sagen). Dann beginnt die Musik wieder und
der Ball macht die Runde; wenn die Musik erneut stoppt, muss die Person, die gerade den Ball in Handen halt, ein Beispiel fir
falsches Handeln geben (z.B.: jemanden schlagen). Alles muss sehr schnell gehen. Wer langer als 10 Sekunden bendétigt,
scheidet aus.

Wahrend des Spiels werden alle Beispiele fir richtiges bzw. falsches Handeln auf die Tafel geschrieben. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen Griinde angeben, warum sie denken, dass dies eine richtige bzw. falsche
Handlung ist. Wahrscheinlich werden nicht immer alle mit den Griinden, die genannt werden, ibereinstimmen, was wiederum
eine Diskussion auslosen und zu einem neuen Diskussionsplan anregen konnte.
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1. Lies die folgenden Fragen und wahle eine Antwort, die tatsdchlich mit dem, was du in der beschriebenen Situation tun
wiirdest, Ubereinstimmt. Diskutiere danach mit dem Rest der Klasse die Griinde fiir deine Wahl und die Kriterien dafiir.

a.

f.

Du wurdest auf eine Party eingeladen und du weiBt, dass es dir deine Eltern um keinen Preis erlauben wiirden, auf
diese Party zu gehen. Was wirst du tun?

Du versuchst deine Eltern zu Gberzeugen, dich dennoch auf die Party gehen zu lassen, indem du versprichst, dass
du deine Hausaufgaben erledigst und fir den Rest deines Lebens dein Zimmer aufraumst.

Du respektierst den Willen deiner Eltern und lehnst die Einladung ab, da du denkst, dass deine Eltern mit ihrer
Erfahrung nicht Unrecht haben konnen.

Du akzeptierst die Entscheidung deiner Eltern, auch wenn du denkst, dass sie falsch ist, denn es sind deine
Eltern.

Davon Uberzeugt, dass du im Recht bist, lligst du deine Eltern an, indem du ihnen erzahlst, dass du bei einer
Freundin Gbernachtest — und gehst dann auf die Party.

Eigene Antwort: ...

2. Zwei Mitschiilerinnen diskutieren heftig wahrend der Pause. Eine beleidigt die andere mit Bemerkungen tiber ihre
Hautfarbe. Was wirst du tun?

a.
b.
c.

Du unterstiitzt die Mitschilerin, die beleidigt wurde.

Aufgrund des rassistischen Ubergriffs wendest du dich an die Lehrerin.

Du versuchst, die beiden zum Begriinden ihrer Argumente zu (iberreden, ohne dich dabei fir den rassistischen
Ubergriff zu interessieren.

d. Du beobachtest das Geschehen ohne einzugreifen. Es ist nicht deine Angelegenheit.
e. Eigene Antwort: ...

3. Dein alterer Bruder hat herausgefunden, dass deine beste Freundin zu einer bestimmten Gruppe von Jugendlichen
gehort, und deshalb verlangt er nun von dir, dass du dich nicht mehr mit ihr triffst. Was wirst du tun?

a.

® Q0 o

Du berufst einen ,Familienrat" ein, um gemeinsam iiber die Angelegenheit zu sprechen.
Du entscheidest dich, deine Freundin nicht mehr zu treffen.

Du erstattest einer Vereinigung gegen kulturelle und ethnische Diskriminierung Bericht.
Du denkst dir, ,Was soll's?", und lasst den Dingen ihren Lauf.

Eigene Antwort: ...
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Das Konzept der Gerechtigkeit ist eng mit der Frage nach der besten Regierungsform verkniipft: Eine gerechte Gesellschaft
zeigt sich durch eine gerechte Regierung. In einem kosmopolitischen Kontext, von dem wir ausgehen, ist es wichtig zu
hinterfragen, welche Regierungsform oder politische Struktur fahig ist, sich fiur eine Politik der Nachhaltigkeit und einer
Gesellschaft der Vielfalt (verschiedene Kulturen, Ideen und Traditionen) einzusetzen. Es scheint, dass sich heutzutage viele
Menschen Demokratie als gerechteste Regierungsform vorstellen — Demokratiemodelle westlicher Pragung. Allerdings sind
auch zahlreiche Diskussionen dariiber im Gange, die der Frage nachgehen, welche Art von Demokratie tatsachlich die fairste
sei, die reprasentative oder die partizipatorische Demokratie. Es ist nicht zu tibersehen, dass durch den Wandel der
modernen Staaten und den Zuwachs der Birgerinnen und Biirger ein effektives Funktionieren der Biirokratie und des
Staatsapparates schwieriger wird, wenn er auf einer direkten Demokratie aufbaut. Insofern haben die meisten Staaten dieser
Welt eine reprasentative Demokratie als Regierungssystem.

Demokratie ist oder sollte die Staatsform sein, die die Gleichheit aller Blirgerinnen und Biirger vor dem Gesetz anerkennt und
die Meinungsfreiheit jedes Einzelnen garantiert. Meinungsfreiheit impliziert die Mdglichkeit zur Diskussion und der AuBerung
des eigenen kritischen Urteils und daher auch die Mdéglichkeit, selbststandig zu denken.

Durch ein reprasentatives System gibt es das Risiko, das in der Geschichte als ,die Tyrannei der Mehrheit” bezeichnet wurde
und die Gefahr massiver Egalisierung und Homogenisierung individueller Freiheiten mit sich bringt. Die Macht der Mehrheit
ist gefahrlich, weil sie keinen Freiraum fiir Diskussionen lasst und auf der Idee beruht, dass ,die Weisheit” nur in der Mehrheit
ruht, obwohl doch gar keine Garantie dafiir besteht, dass die Entscheidungen der Mehrheit notwendigerweise gerecht sind
oder dafiir, dass die Minderheit notwendigerweise falsch entscheidet. Das Risiko ist grof3, dass die Minderheit dem Willen
der Mehrheit zustimmt. In diesem Zusammenhang ist es interessant, das Konformitatsexperiment des polnischen
Sozialpsychologen Solomon Asch in Erinnerung zu rufen. 1956 zeigte er, wie in einer Gruppe die Meinung der Mehrheit,
selbst wenn sie offensichtlich falsch ist, das Urteilsvermogen und selbst die visuelle Wahrnehmung einer Person beeinflusst
und modifiziert.

Die reprasentative Demokratie birgt die Gefahr in sich, Blirgerinnen und Biirgern die Méglichkeit zur politischen Partizipation
zu nehmen. Durch diesen Mechanismus des Delegierens an Abgeordnete werden sie von Verantwortung entbunden und
verlieren oft das Interesse an dem, was sie betreffen sollte, namlich an Diskussionen, Erfahrungsaustausch und kritischer
Reflexion teilzunehmen. Wie lasst sich diese Gefahr vermeiden? Was denken Ihre Schiilerinnen und Schiiler?
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Stelle dir vor, die Schulleiterin bittet dich, das Klassenzimmer auszumalen, die Schreibtische und die Tafel neu zu
arrangieren. Du konntest die Motive und die Farben der Bilder an der Wand selbst wahlen und auch alles andere, was die
Umgestaltung des Klassenzimmers betrifft. Unterbreite ein paar Vorschldge und begriinde diese. Nach einer Diskussion
darliber wahle zwei oder drei deiner Vorschlage selbst aus und stelle sie den anderen zur Wahl. Die Mehrheit wird sich
wabhrscheinlich fir einen entscheiden. Befrage nun jeden Einzelnen, warum die anderen Vorschlage nicht gewahlt wurden,
und frage auch die Wahlerinnen und Wabhler, die zur Minderheit gehoren, ob sie nun dennoch mit der Wahl zufrieden sind.
Wenn das nicht der Fall sein sollte, ist die Mehrheit fahig, die Minderheit von der Wahlentscheidung zu iberzeugen? Oder
kann es auch passieren, dass im Gegenteil, die Minderheit die Mehrheit davon zu iberzeugen vermag, die Wahl in Bezug auf
die anderen Vorschlage zu wiederholen?
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Teilen Sie ihre Klasse in zwei Gruppen. Jede Gruppe muss ein moglichst realistisches Thema oder Problem vorstellen, das
es zu diskutieren und zu I6sen gilt, zum Beispiel einen Vorschlag zur Verlangerung der Pause einbringen oder eine Idee, um
miindliche Priifungen besser zu planen. Jede Gruppe muss nun den Adressaten/die Adressatin fiir das Anliegen bestimmen
(zum Beispiel: den Direktor/die Direktorin fiir die Pausenverldngerung oder eine Lehrperson fir die Verbesserungsvorschlage
fur die Organisation der miindlichen Priifungen). Jede Gruppe wahlt einen Sprecher oder eine Sprecherin.

Diese sollen so gewahlt werden, dass eine Diskussion stattfindet, bei der jede Gruppe gute Griinde und Kriterien fiir ihre
Wahl vorbringen muss. Danach diskutiert die Gruppe, wie ein Anliegen vorgebracht werden soll, welches die Begriindungen
hierfiir sind und welche Ziele erwartet werden. Am nachsten Tag erlautern die Sprecherin/der Sprecher das Anliegen der
jeweils anderen Gruppe so, als wiirden sie tatsachlich bei dem vorgestellten Adressaten vorsprechen.

Welcher Sprecher bzw. welche Sprecherin gibt genau das wieder, was in der jeweiligen Gruppe diskutiert wurde?
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In einer kosmopolitischen Gesellschaft bieten menschliche Beziehungen einen signifikanten Ausgangspunkt, um eine neue
Interpretation von Wirklichkeit zu entwickeln. Neben Empathie und Imagination ist Solidaritat ein wichtiges Element, das
Beziehungen stéarkt. In der Geschichte unterstiitzen die zwischen den Protagonisten entstandenen Beziehungen die
Entstehung einer kulturell heterogenen Gruppe, welche die individuellen Differenzen bereits iberwunden hat. Aus den
Beziehungen heraus haben sich einzigartige und loyale Freundschaften entwickelt. Aus diesem Grund ist es wichtig zu
Uberlegen, was es bedeutet, mit jemandem solidarisch zu sein. Ist Solidaritat ein instinktiver oder ein rationaler Akt?
Erwachst Solidaritat aus einem Instinkt, den nur Menschen haben? Kommt Solidaritat unter bestimmten Umsténden von
einer bewussten Reflexion?

Wir sprechen von Solidaritat, wenn wir uns selbst als Teil eines groReren Ganzen verstehen bzw. erfahren. Es bedeutet, sich
selbst als Erweiterung von Anderen zu sehen und unseren Lebensraum mit anderen Menschen so zu teilen, dass wir uns
betroffen fiihlen, was immer ihnen geschieht.

In diesem Sinne ist Solidaritdt wie ein geometrischer Korper: jeder Teil ist notwendig fiir das Gesamte. Wenn nur ein Teil des
geometrischen Kérpers einbricht, kollabiert der gesamte Korper. Jeder einzelne Teil ist interessiert am Uberleben der
restlichen.

In diesem Fall stellt sich die Frage, ob Solidaritat lediglich geschlossene Gruppen von Personen betrifft, die sich selbst gegen
andere verteidigen (denken Sie zum Beispiel an die Arbeiterbewegung), oder ob Solidaritat im Namen einer generellen Idee
von menschlicher Gleichheit existiert. Aber manchmal scheint eine Person, die einen Akt der Solidaritat ausiibt, die eigenen
Interessen auller Acht zu lassen und das eigene Leben aufs Spiel zu setzen oder sich liber Gesetze hinwegzusetzen. Denken
Sie an Menschen, die ihr Leben gefahrdet haben und bereit dazu waren, gegen Gesetze und Normen des eigenen Landes zu
verstolRen, um verfolgte Menschen zu retten.

Demokratie
https://reflections.eduskills.plus/modules/


https://reflections.eduskills.plus/modules/

M15

1. Wenn ein Mitschiiler ungerecht von der Lehrerin behandelt wird, fiihlst du dich dann selbst ungerecht behandelt?
2. Wenn eine Mitschiilerin ungerecht vom Lehrer behandelt wird, verteidigst du sie gegen den Lehrer?

3. Wenn ein Mitschiler ungerecht vom Lehrer behandelt wird, soll die gesamte Klasse rebellieren? Wenn ja, warum? Wenn
nein, warum nicht?

4. Wenn deine kleine Schwester von einem alteren Kind geschlagen wird, fiihlst du dich so als wiirde er/sie dich
schlagen?

5. Wenn dein kleiner Bruder von einem alteren Kind geschlagen wird, laufst du sofort zu ihm, um ihm zu helfen?
6. Wenn deine kleine Schwester von einem alteren Kind geschlagen wird, welche sind die Griinde dafiir, dass du ihr hilfst?

7. Wenn du Menschen beobachtest, die sich liber deinen Freund lustig machen, fiihlst du dasselbe, als wiirden sie sich
Uber dich lustig machen?

8. Wenn du Menschen beobachtest, die sich iber deine Freundin lustig machen, reagierst du dann, um sie zu verteidigen?

9. Wenn du Menschen beobachtest, die sich liber deinen Freund lustig machen, welche sind die Griinde dafiir, dass du
ihm hilfst?

10. Wenn du eine unbekannte Person in Gefahr siehst, ist es dann so, als wérst auch du in Gefahr?
11. Wenn du eine unbekannte Person siehst, die in Gefahr ist, hilfst du ihr?

12. Wenn du eine unbekannte Person siehst, die in Gefahr ist, welche sind die Griinde dafiir, dass du ihr hilfst?
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Khadim ist afrikanischer Herkunft. Seine Familie wurde von ihrem Vermieter von einem Tag auf den anderen vor die Tiire
gesetzt. Da Khadims Eltern keinen Mietvertrag hatten, konnten sie nicht klagen, im Gegensatz dazu drohte ihnen der
Vermieter sogar: Wenn sie nicht augenblicklich die Wohnung raumten, wiirde er sie wegen Hausfriedensbruch bei der Polizei
anzeigen. Khadim und seine Familie mussten das Haus rdumen und der Vermieter gab ihnen nicht einmal die Kaution
zurtick. Einige ihrer Freundinnen und Freunde, die auch afrikanischer Herkunft waren, nahmen sie bei sich auf, bis sie eine
neue Wohnung gefunden hatten. Der Vater von einem der Freunde Khadims, der Richter ist, bot ihnen an zu helfen, um das
Geld zuriickzubekommen. Alle Eltern seiner Mitschilerinnen und Mitschiler sammelten Geld, um ihnen zu helfen, die
Gerichtskosten zu bezahlen, die sie sich sonst nicht leisten konnten.

Denkt tiber die Handlungen der Charaktere nach und identifiziert deren Griinde. Danach diskutiert, ob und in welchem Sinne
sie als Akte der Solidaritat definiert werden kdnnten.

e |hre afrikanischen Freudinnen und Freunde halfen ihnen, da
a. sie derselben Kultur angehdren.
b. sie derselben sozialen Klasse angehdren.
c. sie denken, dass auch ihnen etwas Ahnliches passieren kénnte.
d. andere Griinde

e Der Richter half ihnen, da
a. er ein Mann des Gesetzes ist und Ungerechtigkeiten nicht ertragt.
b. er afrikanische Verwandte hat.
c. es wichtig fir seine Karriere als Richter ist.
d. andere Griinde

e Die Eltern von Khadims Mitschiilerinnen und Mitschdiler halfen ihnen, da
a. sie katholisch sind und an die christliche Nachstenliebe glauben.
b. sie enge Freunde von Khadims Eltern sind.
c. sie der Meinung sind, dass kein menschliches Wesen so behandelt werden darf.
d. andere Griinde
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Es gibt viele Arten von Regeln. Es kdnnen beispielsweise Leitlinien sein, die vorschlagen, wie etwas zu tun ist, oder
Vorschriften, wie etwa Verkehrsregeln.

Wir haben Sprachregeln, Regeln der Grammatik und der Rechtschreibung, die uns helfen, einander zu verstehen. Wenn wir
ein Spiel spielen, folgen wir Regeln. Wenn wir wollen, kdnnen wir Regeln fiir uns selbst formulieren, um unseren Tag zu
strukturieren, um das Leben einfacher zu gestalten. Es gibt Verhaltensregeln, die sich von Familie zu Familie, von
Gemeinschaft zu Gemeinschaft, von Kultur zu Kultur unterscheiden.

Bendotigen wir Regeln Giberhaupt? Was wiirde passieren, wenn es keine Regeln gabe?
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. Was sind Regeln?

—

Kannst du ein paar Regeln formulieren, die dich betreffen?
Warum haben wir Regeln?

Gibt es ein paar Regeln, die wir taglich zu befolgen haben?
Welche Arten von Regeln kennst du?

Warum stellen wir manchmal Regeln auf?

Kannst du dir Regeln vorstellen, die gar keinen Sinn machen?
Gibt es ein paar Regeln, die wichtig sind?

Konnten wir ohne Regeln leben?

© v ©® N o 0 > DN

—_

Wer macht Regeln?
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