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Diventare
globale
-
l'industria
dell'abbigliamento
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lavagna/lavagna
a
fogli
mobili;
bottoni;
dadi;
schede
didattiche
vuote;
smartphone/computer
con
accesso
a
internet
per
gli
studenti;
materiale
di
allestimento
(magneti
/
nastro
/
puntine
da
disegno);
carte
di
moderazione;
aghi
da
cucito;
schede
vuote
per
annotazioni
;
carta
da
stampa
A4
colorata;
penne;
computer
con
accesso
a
Internet
e
proiettore;
telefono
cellulare
o
altro
dispositivo
di
registrazione;
penne
e
matite
(al
bisogno);
lavagna
bianca;
scarti
di
lana
e
tessuto;
postazioni
computer
o
terminali
mobili;
mappa
del
mondo;
T-shirt,
jeans
e
molto
altro:
il
nostro
guardaroba
ci
porta
in
un
viaggio,
nel
bene
e
nel
male,
attraverso
l'industria
globale
dell'abbigliamento.
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Introduzione
Informazioni
di
base
e
prospettive
didattiche
La
maggior
parte
dei
nostri
vestiti
e
calzature
è
prodotta
in
Asia,
America
Latina,
Africa
ed
Europa
dell'Est.
La
produzione
è
esternalizzata
principalmente
perché
i
lavoratori
in
altre
parti
del
mondo
sono
sottopagati
e
i
sindacati
hanno
poca
influenza.
Di
conseguenza,
i
diritti
umani
e
del
lavoro
sono
violati
quotidianamente
nella
produzione
dei
nostri
vestiti.
Per
essere
in
grado
di
comprendere
e
riflettere
sulle
correlazioni
tra
il
proprio
comportamento
come
consumatori,
l'economia
globale
e
le
cattive
condizioni
di
lavoro
nelle
fabbriche
tessili,
gli
studenti
devono
essere
introdotti
al
tema
complesso
in
modo
multi-prospettico.
Il
modulo
ha
lo
scopo
di
supportare
gli
insegnanti
di
tutte
le
discipline
nell'integrare
questo
problema
nella
pratica
dell'insegnamento.
Seguendo
l'approccio
dell'orientamento
dello
studente,
la
vita
e
l'esperienza
del
discente
stesso
sono
il
punto
di
partenza
del
processo
di
apprendimento.

Risultati
di
apprendimento
Competenze
Cambiare
prospettiva;
gestire
la
complessità;
comprendere
la
diversità;
fare
collegamenti
tra
contesti
locali
e
globali;

Argomenti
/
Curriculum
nazionale
Capacità
di
esercitare
un
giudizio
critico
sui
processi
politici
e
di
agire
nella
sfera
politica;
economia;
globalizzazione;
diversità;

Piano
della
lezione

Abbreviazioni

A 
=
Attività
D 
=
Discussione
LG 
=
Lavoro
di
gruppo
LI 
=
Lavoro
individuale

CC 
=
Compiti
a
casa
LP 
=
Lavoro
con
un
partner
SPI 
=
Studio
preventivo
dell'insegnante

OA 
=
Opinioni
degli
alunni
PA 
=
Presentazioni
degli
alunni
PI 
=
Presentazione
dell'insegnante
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Lezione
No
1
:
Sono
un
cittadino/a
globale?
Come
introduzione,
gli
studenti
interagiscono
con
i
prodotti
della
loro
vita
quotidiana
per
acquisire
la
consapevolezza
di
essere
anche
cittadini
globali.

Fase Contenuti Media,
Materiali

Introduzione
(15
min.)

A

Globalization
Bingo
Per
iniziare,
gli
studenti
giocano
a
"Globalization
Bingo".
Attraverso
il
gioco
essi
imparano
a
conoscere
e
riflettere
sulle
interconnessioni
globali
e
su
come
influenzano
le
loro
vite.

Obiettivi
Gli
studenti
sono
in
grado
di
vedere,
riflettere
e
discutere
delle
interconnessioni
globali
e
della
loro
influenza
sulla
realtà
della
propria
vita
quotidiana.

Preparazione
1
copia
per
studente
del
foglio
di
lavoro
Globalization
Bingo
1
penna
per
studente,
se
necessario

Svolgimento
Fase
1 
Distribuite
il
foglio
di
lavoro
"Globalization
Bingo"
e,
se
necessario,
le
penne
e
spiegate
le
regole
del
gioco:
gli
studenti
si
spostano
per
la
stanza
e
si
fanno
reciprocamente
domande
(vedi
il
foglio
di
lavoro
"Globalization
Bingo").
Se
una
persona
risponde
"sì"
a
una
domanda,
deve
segnare
il
suo
nome
nel
campo
in
cui
è
stampata
la
domanda.
Chi
raccoglie
almeno
nove
(diverse)
firme
in
nove
(diversi)
campi
può
chiamare
"BINGO".

Fase
2 
Dopo
che
la
maggior
parte
di
loro
ha
chiamato
"BINGO",
invitate
gli
studenti
a
sedersi
in
cerchio
sul
pavimento
per
riflettere
sull'attività.
Ad
esempio
chiedete
loro:

Ti
è
piaciuto
l'esercizio?
L'esercizio
è
stato
facile
o
difficile
per
te?
Hai
imparato
qualcosa
di
nuovo?
Se
hai
risposto
sì,
cosa?
Se
hai
risposto
no,
perché?
Hai
imparato
qualcosa
di
interessante
su
qualcun
altro?
A
quali
domande
hai
risposto
più
volte
"sì"?
A
quali
domande
hai
risposto
"sì"
meno
spesso?
Sei
rimasto
sorpreso
su
quante
cose
che
riguardano
la
tua
vita
hanno
a
che
fare
con
la
globalizzazione?

M1
Foglio
di
lavoro
"Globalization
Bingo"

Materiali
supplementari

penne
e
matite
(al
bisogno)

Sezione
principale
+
discussione

(30
min.)

D 
 OA 
 PI
A

Chi
ha
fatto
davvero
la
mia
T-shirt?
Usando
le
schede,
gli
studenti
danno
un'occhiata
alla
complessità
della
divisione
internazionale
del
lavoro
e
degli
attori
coinvolti,
determinando
quanto
i
singoli
attori
guadagnano
su
un
capo
di
abbigliamento.

Obiettivi
Gli
studenti
sono
in
grado
di
descrivere
il
processo
globalizzato
della
produzione
di
abbigliamento,
nonché
di
assegnare
gli
stakeholders
alle
singole
fasi
di
produzione
e
di
determinare
la
loro
quota
di
profitto
corrispondente.

Preparazione
1
copia
per
ogni
studente
delle
immagini
Prodotti
globali,
delle
schede
Stadi
di

M2
Immagini
"Prodotti
globali"

M3
Schede
"Fasi
e
paesi
di
produzione"

M4
Schede
“Stakeholders”

M5
Foglio
informativo
"La
ripartizione
del
prezzo
di
una
T-
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produzione
&
Paesi,
delle
schede
Stakeholders,
nonché
del
foglio
informativo
La
ripartizione
del
prezzo
di
una
t-shirt
Mappa
del
mondo
Materiale
di
supporto
(magneti,
nastro,
puntine
da
disegno)

Svolgimento
Fase
1

Fate
indovinare
agli
studenti
in
quale
paese
o
regione
la
maggior
parte
di

cotone
(Cina)
banane
(India)
palloni
da
calcio
(Pakistan)
fave
di
cacao
(Costa
d'Avorio)
chicchi
di
caffè
(Brasile)
prodotti
di
pelle
(India)

sono
prodotti.
Contrassegnate
queste
posizioni
sulla
mappa
con
le
immagini
Prodotti
globali
servendovi
dei
materiali
di
supporto.

Fase
2 
Chiedete
agli
studenti
di
guardare
l'etichetta
su
uno
dei
pezzi
di
abbigliamento
che
hanno
indosso
per
vedere
dove
è
stato
prodotto
(Made
in
xy).
Posizionate
una
calamita
o
qualcosa
di
simile
sulla
mappa
per
ogni
posto
indicato.

Fase
3

Indicate
l'immagine
del
cotone
(Prodotti
globali
)
e
chiedete
agli
studenti
se
riescono
a
immaginare
come
sia
possibile
fabbricare
una
maglietta
con
queste
fibre.
Attaccate
le
schede
Stadi
di
produzione
&
Paesi 
in
qualsiasi
ordine
sulla
lavagna
o
mettetele
sul
pavimento.

Il
compito
degli
studenti
è
di
mettere
queste
schede
in
ordine.
Chiedete
loro
di
cercare
quei
paesi
sulla
mappa
in
cui
avvengono
le
singole
fasi
della
produzione.
Possono
usare
un
pezzo
di
lana
o
di
filo
per
segnare
il
percorso
dal
primo
all'ultimo
punto.
Menzionate
alcuni
dei
problemi
associati
alla
produzione:
problemi
ambientali
causati
dalla
coltivazione
del
cotone,
violazione
dei
diritti
degli
operai,
concorrenza
tra
grandi
aziende
e
molto
altro
(vedi
"Informazioni
sul
soggetto").

Fase
4 
Chiedete
agli
studenti
di
abbinare
i
singoli
passaggi
all'interno
della
catena
di
produzione
agli
stakeholder
più
importanti
(Stakeholder).
Spiega
cosa
è
uno
stakeholder
(info
box
Stakeholder).
Alcune
fasi
si
applicano
solo
ai
singoli
stakeholder,
alcuni
a
più
di
un
gruppo
di
interesse.
Discutete
su
quali
diversi
desideri
e
obiettivi
questi
stakeholder
potrebbero
avere.
Quali
desideri
e
obiettivi
sono
compatibili?
Quali
sono
in
grado
di
competere
tra
loro?

Fase
5 
Seguendo
l'esempio
nella
scheda
informativa
Abbattimento
del
prezzo
di
una
t-
shirt,
disegnate
una
tabella
vuota
(senza
numeri)
sulla
lavagna.
Gli
studenti
valuteranno
quindi
quale
quota
del
prezzo
di
vendita
di
29
EUR
per
una
maglietta
spetta
a
quale
gruppo
di
interesse.
Quindi
compilate
la
tabella
correttamente
e
ponete
le
seguenti
domande
per
riflettere:

È
questo
che
ti
aspettavi?
Credi
che
questa
sia
una
divisione
equa?
Quale
potrebbe
essere
la
ragione?

Shirt"

Materiali
supplementari

mappa
del
mondo
materiale
di
allestimento
(magneti
/
nastro
/
puntine
da
disegno)
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Lezione
No
2
:
Un
giro
per
il
mondo
degli
indumenti
Come
e
dove
sono
fatti
i
vestiti
e
chi
li
produce?
Questo
gioco
da
tavolo
è
tutto
incentrato
sulla
acquisizione
pratica
dei
numerosi
passaggi
che
avvengono
nella
produzione
di
indumenti
in
tutto
il
mondo.

Fase Contenuti Media,
Materiali

Introduzione
(10
min.)

PI

Un
giro
per
il
mondo
degli
indumenti
Obiettivi

Gli
studenti
sono
in
grado
di
analizzare
le
informazioni
fornite,
identificare
le
sfide
ecologiche
e
sociali
associate
all'industria
globale
dell'abbigliamento
e
di
spiegarlo
a
terzi.

Preparazione
1
copia
per
gruppo
dell'opuscolo
informativo
Guida
di
viaggio
e
della
scheda
informativa
Invito
al
viaggio
1
copia
per
gruppo
di
Carte
da
gioco
su
carta
colorata
e
Tabellone
Preparazione
della
classe
per
un
gioco
in
piccoli
gruppi

Svolgimento
Formate
dei
gruppi
di
massimo
5
studenti.
Un
membro
di
ciascun
gruppo
assume
il
ruolo
di
guida
turistica,
gli
altri
assumono
il
ruolo
di
giornalisti.
Fornite
a
ciascun
gruppo
la
scheda
informativa
Invito
al
viaggio
e
spiegate
le
regole
del
gioco
(vedi
l'opuscolo
informativo
Guida
turistica).
Lo
scopo
del
gioco
è
che
gli
studenti
raccolgano
quante
più
informazioni
possibili
e
che
poi,
in
qualità
di
giornalisti,
informino
un
pubblico
interessato
sulle
sfide
associate
all'industria
globale
dell'abbigliamento.

Format
possibili:

Pianificare
una
tavola
rotonda
Scrivere
un
articolo
Scrivere
un
invito
per
una
conferenza
stampa
Creare
una
cartella
stampa
Scrivere
un'ipotesi
per
un
documentario
per
la
televisione

M6
Foglio
informativo
"Guida
di
viaggio"

M7
Foglio
informativo
"Invito
al
viaggio"

M8
Schede

M9
Campo
di
gioco

Materiali
supplementari

carta
da
stampa
A4
colorata
scarti
di
lana
e
tessuto
penne
e
matite
(al
bisogno)
aghi
da
cucito

Sezione
principale

(40
min.)

A

Gli
studenti
svolgono
il
gioco
da
soli,
sotto
la
direzione
della
guida
di
viaggio.
Se
necessario,
date
una
mano
alle
guide
di
viaggio
a
svolgere
il
loro
ruolo.

Compiti
a
casa
(facoltativo)
(50
min.)

CC

Gli
studenti
completano
il
loro
compito
(vedi
"Format
possibili"
al
punto
1
come
compito
a
casa).

Il
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Lezione
No
3
:
Uno
degli
scopi
della
catena
produttiva:
la
produzione
Gli
studenti
affrontano
il
tema
dei
diritti
umani
e
delle
leggi
sul
lavoro
nel
settore
dell'abbigliamento
e
riflettono
sui
propri
desideri
e
obiettivi
professionali.

Fase Contenuti Media,
Materiali

Introduzione
(15
min.)

PI 
 OA

Condizioni
lavorative
Diritto
del
lavoro?
Cos'è
e
cosa
ha
a
che
fare
con
me
e
con
i
lavoratori
del
settore
tessile
in
Asia?
Queste
sono
solo
alcune
delle
domande
a
cui
gli
studenti
risponderanno
in
merito
alle
leggi
sul
lavoro.

Obiettivi
Gli
studenti
sono
in
grado
di
far
valere
i
propri
obiettivi
professionali,
citare
le
leggi
fondamentali
del
lavoro
e
argomentare
sulla
loro
importanza
per
se
stessi
e
per
gli
altri.

Preparazione
1
copia
delle
schede
sulle
Leggi
sul
lavoro
1
copia
per
studente
del
foglio
informativo
Diritti
del
lavoro
Materiale
di
supporto
(magneti/nastro/puntine
da
disegno)

Svolgimento
Fase
1 
Mettete
le
sedie
in
cerchio
e
chiedete
agli
studenti
quanto
segue
(alcuni
esempi):

Chi
di
voi
ha
avuto
un
lavoro
prima
(apprendistato,
a
casa
o
in
una
fattoria/in
un
hotel)?
Oppure,
qualcuno
di
voi
vorrebbe
lavorare?
Sotto
che
tipo
di
condizioni
vi
piacerebbe
lavorare?
Per
chi
e
con
chi
vi
piacerebbe
lavorare?

Fase
2 
Spiegate
agli
studenti
che
come
dipendenti
hanno
determinati
diritti
fondamentali,
che
dovrebbero
essere
onorati.
Presentate
loro
i
sei
diritti
rappresentati
dalle
schede
Leggi
sul
lavoro.
Passate
il
foglio
informativo
Diritti
dei
lavoratori
e
chiedete
agli
studenti
di
leggerlo
ad
alta
voce.
Attaccate
le
schede
delle
Leggi
sul
lavoro
alle
pareti
della
stanza.
Chiedete
agli
studenti
di
tenere
in
considerazione
la
scheda
con
la
legge
che
ritengono
più
importante.
Quindi,
ponete
le
seguenti
domande:

Quale
legge
è
la
più
importante,
secondo
te,
e
perché?
Mancano
determinati
diritti
tra
queste
leggi
e
questo
ti
ha
sorpreso?
Perché
pensi
che
i
diritti
sul
lavoro
siano
importanti?

Fase
3 
Spiegate
agli
studenti
che
devono
passare
a
schede
diverse
se
cambiano
opinione
nel
corso
della
discussione.
Chiedete,
per
esempio,
perché
la
loro
opinione
è
cambiata.
Una
volta
che
tutti
gli
studenti
hanno
scelto
la
carta
definitiva,
sottolineate
che
non
ci
sono
risposte
giuste
o
sbagliate,
poiché
tutti
i
diritti
sono
ugualmente
importanti.
Fate
notare
al
gruppo
che
ai
lavoratori
di
molti
paesi
sono
negati
i
loro
diritti.
Gli
studenti
ne
vedranno
un
esempio
nell'esercizio
"Kalpona
Akter
-
una
storia
di
vita
fuori
dal
Bangladesh".

M10
Schede
"Leggi
sul
lavoro"

M11
Foglio
informativo
"Diritti
del
lavoro"

Materiali
supplementari
materiale
di
allestimento
(magneti
/
nastro
/
puntine
da
disegno)
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Discussione
(30
min.)

PI 
 D

Kalpona
Akter
-
una
storia
di
vita
fuori
dal
Bangladesh
La
realtà
quotidiana
di
un'operaia
dell'industria
vestiaria
in
Bangladesh
e
i
testi
originali
del
diritto
del
lavoro
internazionale:
agli
studenti
vengono
forniti
gli
strumenti
per
esprimere
ciò
che
vorrebbero
cambiare.

Obiettivi
Gli
studenti
possono
descrivere
la
situazione
di
vita
di
un'operaia
dell'industria
vestiaria
in
Asia,
citare
i
testi
originali
sulle
leggi
internazionali
sul
lavoro
e
determinare
cosa
vorrebbero
cambiare
alla
luce
di
queste
informazioni.

Preparazione
Un
computer
con
connessione
internet
e
un
proiettore
per
mostrare
il
video
"Puoi
investire
in
modo
sicuro
in
Bangladesh"
(9:25
min.)
1
copia
della
scheda
informativa
Leggi
internazionali
sul
lavoro
Schede
di
moderazione

Svolgimento
Fase
1 
Mostrate
il
video
Puoi
investire
in
modo
sicuro
in
Bangladesh

Fase
2 
Chiedete
agli
studenti
di
fornire
un
breve
feedback
sul
film:
Ti
è
piaciuto
il
film?
Come
ti
senti
adesso?
Che
cosa
hai
imparato
da
questo
film?

Fase
3

Spiegate
agli
studenti
che
esistono
norme
e
regolamenti
internazionali
globali
per
proteggere
i
lavoratori,
che
sono
codificati
come
leggi
nazionali
nella
maggior
parte
dei
paesi
(vedi
la
scheda
informativa
Leggi
internazionali
sul
lavoro.
Due
esempi
sono:

La
Dichiarazione
Universale
dei
Diritti
Umani
Le
norme
fondamentali
dell'Organizzazione
Internazionale
del
Lavoro
(ILO
-
International
Labour
Organization),
un'agenzia
specializzata
delle
Nazioni
Unite

Discutete
con
gli
studenti
delle
leggi
sul
lavoro
in
teoria
e
in
pratica.
Per
iniziare,
potreste
chiedere
agli
studenti
di
leggere
a
voce
alta
parti
del
foglio
informativo
Leggi
internazionali
sul
lavoro.

Fase
4

Come
opportunità
di
riflessione,
chiediete
agli
studenti
di
completare
la
seguente
frase
sulle
schede
di
moderazione:

"Auguro
a
Kalpona
che
tutti
i
lavoratori
del
settore
dell'abbigliamento
...
"

Potreste
anche
mettere
insieme
un
albero
dei
desideri
per
Kalpona
con
le
risposte
degli
studenti.

M12
Foglio
informativo
"Leggi
internazionali
sul
lavoro"

Materiali
supplementari
smartphone/computer
con
accesso
a
internet
per
gli
studenti
carte
di
moderazione
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Lezione
No
4
:
L'altro
scopo
della
catena
produttiva:
il
consumo
Gli
studenti
esaminano
la
propria
responsabilità
come
cittadini
globali
e
imparano
a
familiarizzare
con
comportamenti
alternativi.

Fase Contenuti Media,
Materiali

Introduzione
(15
min.)

A 
 OA 
 PI

Il
test
sulla
moda
Con
Il
test
sulla
moda,
gli
studenti
esaminano
il
proprio
comportamento
da
consumatori
e
arrivano
a
comprendere,
senza
ricevere
prediche,
che
tutti
possono
praticare
un
consumo
consapevole
nel
campo
della
moda.

Obiettivi
Gli
studenti
sono
in
grado
di
determinare
da
soli
il
proprio
comportamento
da
consumatori,
confrontarsi
con
gli
altri
ed
esaminare
aspetti
sociali
ed
ecologici.

Preparazione
1
copia
per
ogni
studente
del
foglio
di
lavoro
Il
test
sulla
moda

Svolgimento
Fase
1 
Distribuite
il
foglio
di
lavoro
Il
test
sulla
moda
e
chiedete
agli
studenti
di
completare
e
interpretare
i
risultati.
Se
necessario,
aiutateli
a
interpretare
i
risultati.

Fase
2 
Scrivete
alla
lavagna
quanti
studenti
appartengono
a
quale
"tipo
di
moda".

Fase
3 
Chiedete
agli
studenti
se
si
identificano
con
questo
tipo
di
moda
(perché
o
perché
no)
e
cosa
li
attira
su
questo
tipo
di
consumo
-
gli
studenti
possono
indicare
aspetti
positivi
o
negativi.
Sottolineate
che
nessun
tipo
di
moda
è
migliore
o
peggiore
degli
altri
e
che
tutti
possono,
a
modo
loro,
essere
consumati
in
modo
consapevole.

M13
Foglio
di
lavoro
"Il
test
della
moda"
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Sezione
principale
+
discussione

(30
min.)

PA 
 D
OA

Comportamenti
alternativi
Tutti,
dai
politici
a
noi
che
siamo
i
consumatori,
possono
aiutare
a
migliorare
le
condizioni
di
lavoro.
Gli
studenti
scoprono
come
farlo
in
piccoli
gruppi.

Obiettivi
Gli
studenti
sono
in
grado
di
parlare
della
potenziale
influenza
delle
diverse
parti
interessate,
mettere
insieme
comportamenti
alternativi
concreti
e
fornire
ragioni
a
supporto
di
questi
comportamenti.

Preparazione
1
copia
del
foglio
informativo
Comportamenti
alternativi
Preparate
una
tabella
utilizzando
il
seguente
modello:

Politica
Società
di
marca
Consumatore
Organizzazione
dei
diritti
dei
lavoratori/ONG

Svolgimento
Fase
1 
Dividete
la
classe
in
quattro
gruppi.
Date
ad
ogni
gruppo
una
delle
schede
dal
foglio
informativo
Comportamenti
alternativi

Fase
2 
Ogni
gruppo
legge
le
proprie
schede
e
fornisce
almeno
due
idee
concrete
su
come
ciascuna
delle
parti
interessate
potrebbe
migliorare
le
condizioni
di
lavoro
lungo
la
catena
di
produzione.

Fase
3 
Gli
studenti
presentano
brevemente
le
loro
idee
al
gruppo.
Raccoglietele
e
segnatele
alla
lavagna.

Fase
4 
Discutete
di
queste
idee
col
gruppo.
È
importante
che
ogni
suggerimento
sia
preso
sul
serio.
Aggiungete,
se
appropriati,
i
comportamenti
alternativi.

Fase
5 
Completate
il
modulo
con
un
giro
di
riflessione
collettiva.
Cercate
di
raggiungere
con
gli
studenti
il
livello
personale,
e
concentratevi
sui
comportamenti
e
il
consumo
alternativi.

M14
Foglio
informativo
"Comportamenti
alternativi"
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M1
Foglio
di
lavoro
"Globalization
Bingo"

Ha
un
amico/a
che
viene
da
un
altro
continente... Sa
che
cosa
vuol
dire
"commercio
equo"...

È
su
Twitter,
Facebook,
o
WhatsApp… Parla
più
di
una
lingua

Compra
solo
vestiti
firmati... Sa
in
quale
continente
si
trova
il
Bangladesh...

Al
mattino
beve
cioccolata
calda,
latte
e
cioccolata
o
caffè...

Indossa
abiti
di
seconda
mano...

Ha
mangiato
una
banana
negli
ultimi
due
giorni... Sa
da
dove
viene
la
propria
T-shirt...

Sa
che
cos'è
un
sindacato... Sa
in
quali
tre
paesi
è
prodotta
la
maggior
parte
dei
nostri
vestiti...
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M2
Immagini
"Prodotti
globali"
Cotone

©
Flickr:
Cotton
Harvest;
Author:
Kimberly
Vardeman,
This
file
is
licensed
under
the
Creative
Commons
Attribution
2.0
Generic

license.

Banane

©
Author:
Steve
Hopson,
www.stevehopson.com;
This
file
is
licensed
under
the
Creative
Commons
Attribution-Share
Alike

2.5
Generic
license.

Pallone
da
calcio

©
This
file
is
made
available
under
the
Creative
Commons
CC0
1.0
Universal
Public
Domain
Dedication,
Author:
Petey21;

Fave
di
cacao

©
This
file
is
licensed
under
the
Creative
Commons
Attribution
2.0
Generic
license;
Attribution:
Irene
Scott/AusAID

Chicchi
di
caffè

©
This
file
is
licensed
under
the
Creative
Commons
Attribution-
Share
Alike
2.0
Generic
license.
Author:
Jeff
Kubina

Prodotti
di
pelle

©
pexels.com
CC0
License
(Free
for
personal
and
commercial
use,
no
attribution
required),
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M3
Schede
"Fasi
e
paesi
di
produzione"
Packaging
+
trasporto

(sempre
tra
le
fasi
di
produzione)

Coltivazione
di
cotone

Stati
Uniti
(piantagioni)
o
India
(piccoli
agricoltori)

Filatura

Turchia

Tessitura

Taiwan

Cucito

Bangladesh

Design,
marketing

Svezia

Vendita

Italia

Uso

In
tutto
il
mondo

Gestione
dei
rifiuti

Ghana
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M4
Schede
“Stakeholders”

Risposte
Agricoltori
-
Coltivazione
di
cotone
Operai
-
Filatura
,
tessitura,
cucitura
Proprietari
di
fabbrica
-
Filatura
,
tessitura,
cucitura
Società
di
marca
-
Design,
marketing
Negozi
e
grandi
magazzini
-
Vendita
Clienti
-
Uso

La
parola
"stakeholder"
è
composta
da
due
parti:
stake
(partecipazione)
che
si
riferisce
a
un
credito
o
interesse
e
holder
(titolare)
che
si
riferisce
alla
proprietà
o
al
possesso
di
qualcosa.
I
gruppi
di
interesse
sono
tutti
i
gruppi
interni
o
esterni
a
una
società
che
sono
direttamente
o
indirettamente
interessati
dalle
attività
di
un'azienda,
sia
nel
presente
che
nel
futuro.
Inclusi
in
questi
gruppi
non
sono
solo
i
distributori,
il
personale
e
i
dipendenti,
ma
anche
i
concorrenti,
i
sindacati
e
le
ONG.

Stakeholder Agricoltori

Operai Proprietari
di
fabbrica

Società
di
marca Negozi
e
grandi
magazzini

Clienti
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M5
Foglio
informativo
"La
ripartizione
del
prezzo
di
una
T-Shirt"

%
del
prezzo
di
vendita Quota
in
€
per
una
maglietta

Coltivazione
di
cotone
:
Agricoltori

12
% 3.40
€

Filatura
,
tessitura,
cucitura
:
Operai

0.6
% 0.18
€

Filatura
,
tessitura,
cucitura
:
Proprietari
di
fabbrica

4
% 1.15
€

Design,
marketing
:
Società
di
marca

12
% 3.61
€

Vendita
:
Negozi
e
grandi
magazzini

59
% 17.00
€

Varie.
(intermediari,
trasporti,
tariffe): 12.4
% 3.66
€

Totale: 100% 29.00
€
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M6
Foglio
informativo
"Guida
di
viaggio"
Care
guide
di
viaggio,

Il
vostro
compito
è
guidare
un
team
di
giornalisti
attraverso
il
mondo
dell'abbigliamento.
Sarete
in
grado
di
rispondere
alle
loro
numerose
domande,
tenendo
d'occhio
le
regole!

Questo
opuscolo
ti
aiuterà
a
concentrarti
sul'intero
viaggio
mentre
ti
sposti
lungo
le
destinazioni.

Regole
del
gioco
Il
compito
dei
giornalisti
è
quello
di
esplorare
il
mondo
dell'abbigliamento
e
raccogliere
quante
più
informazioni
possibili
lungo
la
strada.
Essi
devono
anche
rispondere
alle
domande
del
quiz,
fare
alcune
ipotesi
approssimative
e
altro
ancora.Tu
hai
le
risposte!
Ma
ci
sono
alcune
regole!

1.
 Iniziate
da
START.
La
persona
con
il
numero
di
scarpe
più
piccolo
va
per
prima.
Se
due
o
più
persone
hanno
lo
stesso
numero
di
scarpe,
giocate
a
"morra
cinese"-
il
vincitore
inizia
la
partita.

2.
 I
giocatori,
andando
in
senso
antiorario,
lanciano
i
dadi.
E
così
i
giornalisti
iniziano
il
loro
viaggio!

3.
 Non
appena
un
giocatore
passa
sopra
un
campo
BIANCO
con
un
numero
dato
(il
giocatore
non
è
obbligato
ad
andare
direttamente
sul
campo!),
viene
prodotta
l'informazione
che
ha
il
numero
corrispondente.
Se
si
dovesse
trattare
di
un
compito,
completatelo
insieme!

4.
 Se
un
giocatore
capita
su
un
campo
colorato
(VERDE-GIALLO-
ARANCIONE-
VIOLA-
BLU),
il
giocatore
deve
rispondere
a
una
domanda.
Conosci
le
risposte?

Il
giocatore
deve
almeno
tentare
di
indovinare
la
risposta,
perché
se
il
giocatore
NON
fornisce
una
risposta,
salterà
il
turno
successivo.
Se
la
risposta
fornita
dal
giocatore
è
SBAGLIATA,
non
succede
nulla:
vuoi
raccogliere
informazioni
per
il
tuo
report!
Se
la
risposta
è
CORRETTA,
il
giocatore
può
tirare
di
nuovo
i
dadi.

5.
 Se
un
giocatore
capita
su
un
campo
ROSSO,
deve
completare
l'operazione
con
il
numero
corrispondente!

6.
 Lo
scopo
di
questo
viaggio
è
essere
il
primo
ad
arrivare
al
mercato
tessile
in
Ghana.

Buon
viaggio,
buona
fortuna
e
divertitevi!

Risposte
Il
viaggio
dei
nostri
prodotti
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Risposte
Non
permettete
che
i
giornalisti
barino!

Domande
verdi

Domande
gialle

Domanda
1 Cotone,
lana,
lino,
canapa,
lino,
seta;
meno
importante:
kapok,
juta
(tela),
cocco,
fibra
di
erba
cambrica
(ramie),
sisal
(il
rayon
non
è
una
fibra
naturale!)

Domanda
2 Qui
le
multinazionali
possono
produrre
merci
molto
più
a
buon
mercato
a
causa
delle
seguenti
condizioni:
agevolazioni
ed
esenzioni
fiscali
-
nessun
dazio-
poche
o
nessuna
limitazione
lavorativa
e
ambientale
-
salari
più
bassi
-
sindacati
più
o
meno
proibiti
-
infrastrutture
(strade,
energia
ecc.)
spesso
fornite
dallo
stato
senza
alcun
costo

Domanda
3 Il
salario
minimo
si
riferisce
al
reddito
che
un
individuo
o
una
famiglia
in
un
dato
paese
richiede
per
soddisfare
i
propri
bisogni
di
base,
come
una
sufficiente
alimentazione
(cibo),
riparo,
trasporto,
abbigliamento,
istruzione
e
assistenza
medica.

Domanda
4 57

Domanda
5 Rayon,
modale,
acetato,
spandex,
cupro,
poliestere,
poliammide,
nylon,
poliacrilico

Domanda
6 Svezia

Domanda
7 Berlino,
New
York
City,
Milano,
Londra,
Parigi

Domanda
8 -

Domanda
9 -

Domanda
10 7.758
(2016)

Domanda
11 Bangladesh

Domanda
12 1.500
(2016)
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Domande
gialle

Domande
arancioni

Domanda
1 25

Domanda
2 I
maggiori
produttori
mondiali
di
cotone
sono:
1.
Cina,
2.
Stati
Uniti,
3.
India,
4.
Pakistan,
5.
Uzbekistan,
6.
Turchia.
In
totale,
producono
oltre
il
75%
della
fornitura
mondiale
di
cotone.

Domanda
3 ll
cotone
viene
coltivato
solo
per
il
2,4%
del
terreno
utilizzato
per
l'agricoltura.
Tuttavia
su
questo
raccolto
vengono
utilizzati
fino
al
20%
dei
pesticidi
dispiegati
in
tutto
il
mondo.

Domanda
4 In
media,
5.000
litri
d'acqua
vengono
consumati
nella
produzione
di
1
chilogrammo
di
cotone.
In
Sudan
è
molto
di
più:
per
1
chilogrammo
di
cotone,
29.000
litri
vengono
pompati
dal
Nilo.
La
falda
freatica
del
Mar
d'Aral
in
Asia
centrale
si
è
abbassata
di
14
metri
a
causa
delle
tonnellate
di
acqua
estratta
per
l'irrigazione
artificiale
(cioè
organizzata
dall'uomo).

Domanda
5 Il
99,9%
del
cotone
viene
spruzzato
fino
a
25
volte
con
insetticidi,
erbicidi
e
fungicidi.
Una
volta
raccolto
il
cotone,
viene
applicata
un'altra
sostanza
chimica:
il
defoliante.

Domanda
6 Meno
dello
0.5%

Domanda
7 Durante
l'irrorazione
aerea
di
pesticidi,
solo
il
50%
circa
degli
agenti
chimici
usati
atterra
nei
terreni
dei
campi
di
cotone.
L'altra
metà
cade
nelle
vicinanze
-
i
venti
ne
sono
responsabili.
Secondo
le
stime
ogni
anno
ci
sono
da
300.000
a
500.000
casi
di
avvelenamento
da
pesticidi
di
cotone,
con
conseguenti
20.000
morti,
tra
cui
molti
bambini.
Questi
pesticidi
chimicamente
sintetici
inoltre
mettono
sotto
stress
i
corsi
d'acqua
e
il
suolo
e
mettono
in
pericolo
piante
e
animali.

Domanda
8 -

Domanda
9 170
milioni
di
persone.
Questo
è
circa
il
3%
della
popolazione
globale,
oggi
6,6
miliardi
di
persone
(a
partire
dal
2017).

Domanda
10 Circa
la
metà
di
tutti
i
tessuti
sono
realizzati
in
cotone:
48%;
Il
42%
da
fibre
sintetiche,
il
6%
da
cellulosa,
il
4%
da
lana.

Domanda
11 "Nella
coltivazione
del
cotone,
si
utilizza
sette
volte
tanto
veleno
quanto
nella
produzione
di
lino
o
di
biancheria".

Domanda
12 No!
Molto
spesso
100%
cotone
è:
73%
cotone,
2%
poliacrilico,
8%
tintura,
14%
resina
urea-
formaldeide,
3%
emolliente,
0,3%
brillantante.
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Domande
arancioni

Domande
Viola

Domanda
1 Solo
il
10
per
cento!
Le
sostanze
chimiche
rimanenti
finiscono
nelle
acque
reflue.

Domanda
2 I
tessuti
sono
finiti
con
la
tintura
e
il
trattamento
chimico
per
esaltare
alcune
caratteristiche,
come
la
lucentezza,
la
morbidezza,
ecc.

Domanda
3 Ogni
anno
vengono
utilizzate
circa
550.000
tonnellate
di
colorante
per
colorare
i
tessuti,
cioè
circa
la
metà
della
tinta
prodotta
in
tutto
il
mondo!

Domanda
4 Il
Sumangali
si
trova
principalmente
in
India.
"Sumangali"
significa
"moglie
felice".
Tuttavia,
con
questo
pretesto,
le
ragazze
vengono
inserite
nel
"programma
di
lavoro"
delle
fabbriche
tessili
e
costrette
a
lavorare
in
condizioni
disumane
per
la
loro
futura
dote.

Domanda
5 La
lavorazione
a
maglia
è
una
tecnica
attraverso
la
quale
il
filo
viene
lavorato
nel
tessuto.
Il
pile
e
il
jersey,
per
esempio,
non
sono
lavorati.

Domanda
6 Una
delle
macchine
più
famose
è
il
telaio.

Domanda
7 -

Domanda
8 200-400

Domanda
9 90
%

Domanda
10 55
-
cioè
circa
11.000
litri
d'acqua.

Domanda
11 Indaco

Domanda
12 I
jeans
che
hanno
il
cosiddetto
"look
consumato"
erano
e
continuano
ad
essere
sabbiati.
Poiché
questo
processo
è
molto
pericoloso
per
la
salute,
vengono
sempre
più
utilizzati
altri
metodi.
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Domande
Viola

Domande
blu

Domanda
1 L'età
media
è
di
22
anni.
La
maggioranza
delle
donne
ha
tra
i
18
e
i
28
anni.

Domanda
2 Una
"maquila"
è
il
termine
usato
per
le
fabbriche
di
cucito
in
America
Latina
in
cui
lavorano
principalmente
le
giovani
donne.

Domanda
3 Identificazione
personale,
certificato
di
nascita,
4
foto
del
passaporto
in
corso,
esame
del
sangue
(cioè
test
di
gravidanza)
e
capacità
polmonare,
controllo
delle
esperienze
passate,
3
lettere
di
raccomandazione
con
indirizzo
e
numero
di
telefono

Domanda
4 Il
compenso
dei
lavoratori
tessili
in
Bangladesh
non
è
affatto
trasparente.
Il
salario
minimo
è
di
circa
60
euro
al
mese;
tuttavia,
la
maggior
parte
dei
lavoratori
tessili
guadagna
solo
40
euro
al
mese,
a
volte
di
più,
a
seconda
della
quantità
di
straordinari
accumulati.

Domanda
5 Rana
Plaza
era
un
edificio
di
otto
piani
in
Bangladesh,
dove
si
trovavano
molte
fabbriche
tessili,
oltre
a
delle
banche.
L'edificio
è
crollato
il
24
aprile
2013.
Sono
stati
ignorati
gli
avvertimenti
dei
lavoratori
tessili
che
avevano
scoperto
incrinature
nei
muri
prima
del
crollo.
Ancora
peggio:
contrariamente
ai
dipendenti
della
banca,
i
lavoratori
del
settore
tessile
sono
stati
costretti
a
continuare
a
lavorare.
Furono
uccise
1.135
persone,
oltre
2.000
furono
i
feriti.
Il
disastro
del
Rana
Plaza
è
il
più
grande
disastro
della
storia
dell'industria
tessile.

Domanda
6 Circa
18
centesimi

Domanda
7 No,
molti
lavoratori
tessili
lavorano
a
casa
in
quello
che
viene
chiamato
"lavoro
a
domicilio
"
e
guadagnano
una
certa
"quota"
per
ogni
capo
di
abbigliamento
che
fanno.

Domanda
8 Gli
operai
lavorano
a
casa
e
non
vengono
pagati
all'ora
ma
al
pezzo.
Questo
significa
che
molte
volte
i
bambini
e
gli
anziani
aiutano
con
la
produzione
per
guadagnare
più
soldi
per
l'intera
famiglia.
I
guadagni
spesso
non
sono
sufficienti
per
nutrire
la
famiglia.

Domanda
9 -

Domanda
10 Ad
esempio,
Armed
Angels,
Bleed
e
alcuni
marchi
sportivi
come
Mammut,
Vaude
e
Jack
Wolfskin.

Domanda
11 Le
etichette
più
importanti
sono
le
seguenti
tre:
Global
Organic
Textile
Standard
(GOTS),
appartenente
alla
Fair
Wear
Foundation
(FWF)
e
FAIRTRADE.

©
Global
Organic
Textile
Standard

©
BuroRust
graphic
design
studio,
http://www.burorust.nl/

[CC
BY-SA
4.0
(https://creativecommons.org/li

censes/by-sa/4.0)]

©
FLO
International

Domanda
12 Circa
il
50%,
cioè
la
metà
dei
suoi
guadagni
totali.
La
metà
restante
deve
essere
sufficiente
per
l'alloggio,
le
cure
mediche,
gli
articoli
per
l'igiene,
la
scuola
per
i
bambini
e
il
risparmio
per
le
emergenze.
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Domande
blu

Compiti
rossi
1.
 38-44
anni

2.
 1,3
miliardi

3.
 -

4.
 -

Istruzioni
per
fare
una
camicia
di
carta

Domanda
1 12
kg!
Cioè
80.000
tonnellate!
(Si
presume
che
ogni
chilogrammo
copra
3
articoli
di
abbigliamento).

Domanda
2 Ad
esempio,
ridurre
i
livelli
di
rifiuti
in
Europa,
finanziare
progetti
(sociali)
attraverso
la
raccolta
di
indumenti
usati
(non
nel
caso
di
collezionisti
commerciali).

Domanda
3 Ad
esempio,
a
causa
dei
prezzi
più
bassi
per
l'abbigliamento
usato,
i
prodotti
interni
non
vengono
più
acquistati
e
l'industria
tessile
africana
si
indebolisce.
I
posti
di
lavoro
sono
persi
e
la
moda
tradizionale
viene
soppiantata/eliminata.

Domanda
4 Ad
esempio,
scambio
di
vestiti
con
amici
o
familiari,
feste
di
scambio
di
vestiti,
negozi
di
seconda
mano,
upcycling,
riciclaggio
e
molto
altro.

Domanda
5 “Upcycling”

Domanda
6 Per
produrre
una
maglietta,
si
consumano
fino
a
20.000
litri
d'acqua.

Domanda
7 Stati
Uniti
26
kg
Austria
17
kg
Cina
11
kg
Media
globale
7.7
kg
Colombia
3
kg

Domanda
8 I
gusci
di
Buckhorn
(piantaggine),
ossa,
legno
o
gusci
di
cocco
sono
materie
prime
comuni
utilizzate
nella
produzione
di
bottoni.

Domanda
9 -

Domanda
10 L'abbigliamento
usato
può
essere
indicato
come
di
"seconda
mano"

Domanda
11 -

Domanda
12 -
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Istruzioni
per
fare
una
camicia
di
carta

©
https://www.allesschule.at/vatertagsbasteln/
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M7
Foglio
informativo
"Invito
al
viaggio"

Invito
a
partecipare
a
un
viaggio
di
ricerca
per
giornalisti:

"Attraverso
il
mondo
degli
indumenti"

Mentre
la
tendenza
verso
una
moda
prodotta
in
modo
più
equo
e
attento
ai
problemi
ambientali
continua
a
crescere,
notizie
scioccanti
su
forme
di
produzione
distruttive
per
l'ambiente
e
condizioni
di
lavoro
inumane
nel

settore
dell'abbigliamento
continuano
a
fare
sempre
più
notizia.
Di
cosa
si
tratta?

Come
dei
giornalisti
avrete
l'opportunità
nei
prossimi
giorni
di
informarvi
sul
campo
riguardo
alla
situazione
attuale.

Partirete
insieme
per
un
viaggio
di
ricerca
nel
mondo
dell'industria
di
abbigliamento
e
vi
farete
insieme
un'idea
di
ciò
che
vedrete.

Questo
itinerario
di
viaggio
vi
porterà
in
India,
passando
per
la
Cina
e
il
Sud-est
asiatico,
fino
all'America
Latina
e
all'Europa,
per
poi

concludersi
in
Africa.

Alla
fine
del
vostro
viaggio,
vi
incontrerete
per
discutere
e
consultare
i
vostri
colleghi
sulle
vostre
esperienze
e
su
come
presentare
al
meglio
al
pubblico
i
risultati
del
vostro
viaggio
di

ricerca.

Buona
fortuna
e
buon
viaggio!
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M8
Schede
Stampa
su
carta
verde!

Domanda
1

Cita
3
fibre
naturali!

Domanda
2

Cos'è
una
"zona
a
libera
produzione"?

Domanda
3

Cosa
significa
"salario
minimo"?

Domanda
4

Prova
a
indovinare!
Il
salario
minimo
legale
(EURO/mese)
in

Bangladesh
è:
1)
142
2)
527
3)
57

Domanda
5

Cita
3
fibre
naturali!

Domanda
6

Indica
una
città
in
cui
si
svolge
la
"settimana
della
moda"!

Domanda
7

Da
quale
paese
proviene
la
società
"H&M"?

Domanda
8

Quanto
hai
pagato
per
il
tuo
ultimo
capo
di
abbigliamento
che
hai

acquistato?

Domanda
9

"Made
in
..."
è
stampato
sull'etichetta
della
tua
T-shirt
-
da

dove
viene
la
tua
maglietta?

Domanda
10

Quante
migliaia
di
persone
lavorano
nel
settore
tessile
in

Italia?
1)
15,985

2)
7,758
3)
4,249

Domanda
11

Quale
paese
ha
una
percentuale
più
alta
di
donne
nell'industria
tessile,
il
Bangladesh
o
l'Italia?

Domanda
12

Qual
è
il
salario
minimo
(EURO/mese)
in
Italia
per

l'industria
tessile
secondo
gli
accordi
collettivi
di
contrattazione?

1)
1,500
2)
2,000
3)
1,250
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Stampa
su
carta
gialla!
Domanda
1

Quanti
milioni
di
tonnellate
di
cotone
vengono
prodotte
ogni

anno?
1)
15
2)
25
3)
50

Domanda
2

Indica
3
paesi
che
appartengono
ai
più
grandi
produttori
di
cotone
del

mondo!

Domanda
3

Quale
percentuale
di
terreni
agricoli
utilizzabili
è
utilizzata
per
la

coltivazione
del
cotone?
1)
2,4
%
2)
16,7
%
3)
5,3
%

Domanda
4

Quanti
litri
d'acqua
vengono
consumati
nella
produzione
di
1
kg

di
cotone?

Domanda
5

Con
quale
frequenza
ogni
stagione
il
cotone
viene
irrorato
da

insetticidi,
erbicidi
e
fungicidi?
1)
3
-
5

2)
10
-
15
3)20
-
25

Domanda
6

Quale
percentuale
di
cotone
in
tutto
il
mondo
viene
coltivata
organicamente,
senza
l'uso
di
sostanze
chimiche
tossiche?

1)
Meno
dello
0.5%
2)
Più
del
5%
3)
Circa
il
15%

Domanda
7

Nel
caso
di
vaste
aree
di
coltivazione
(ad
esempio
negli
Stati
Uniti),
il
pesticida
è
irrorato
in
volo

dagli
aerei.
Qual
è
una
conseguenza
di
questa
forma
di

dispersione
di
pesticidi?

Domanda
8

Trova
qualcuno
della
tua
classe
che
indossi
un
capo
di

abbigliamento
in
cotone
al
100%!

Domanda
9

Quanti
milioni
di
persone
nei
paesi
in
via
di
sviluppo
vivono

direttamente
della
produzione
e
della
lavorazione
del
cotone?

1)
83
2)
114
3)
170

Domanda
10

La
fibra
di
cotone
è
in
tutto
il
mondo
la
materia
prima
più

importante
per
i
tessuti.
Quale
percentuale
di
tessuti
sono
fatti
di

cotone?
1)
25
%
2)
48
%
3)
63
%

Domanda
11

Quale
affermazione
è
corretta?
Nelle
coltivazioni
di
cotone,

1)
tre
volte
2)
sette
volte
3)
nove
volte

viene
usato
tanto
pesticida
quanto
nella
coltivazione
del
lino.

Domanda
12

il
100%
cotone
è
realmente
100%
cotone?
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Stampa
su
carta
arancione!
Domanda
1

Quale
percentuale
di
additivi
e
agenti
di
finitura
utilizzati
nel

finissaggio
tessile
rimangono
sugli
indumenti
trattati?

1)
10
%
2)
30
%
3)
60
%

Domanda
2

Cosa
significa
"finissaggio
tessile"?

Domanda
3

Quale
percentuale
dei
coloranti
prodotti
in
tutto
il
mondo
ogni
anno

viene
utilizzata
per
tingere
i
tessuti?
1)
25
%
2)
50
%
3)
75
%

Domanda
4

Dove
puoi
trovare
il
cosiddetto
"Sumangali"?

Domanda
5

Cosa
significa
"lavorazione
a
maglia"
nella
produzione
di

abbigliamento?

Domanda
6

Con
quale
macchina
è
fatto
il
filo
di
tessuto?

Domanda
7

Trova
le
istruzioni
per
la
cura
in
uno
dei
tuoi
articoli
di

abbigliamento!
Cosa
significano
questi
simboli?

Domanda
8

Quanti
diversi
prodotti
chimici
sono
utilizzati
nel
finissaggio
tessile?

1)
10
-
20
2)
200
-
400
3)
800
-
1.000

Domanda
9

Quale
percentuale
di
sostanze
chimiche
finiscono
nelle
acque
reflue
nel
processo
di
finissaggio

tessile?
1)
5
%
2)
60
%
3)
90
%

Domanda
10

Quante
vasche
da
bagno
piene
d'acqua
vengono
utilizzate
nella
produzione
di
un
paio
di
jeans?

1)
14
2)
55
3)
140

Domanda
11

Qual
è
il
colorante
che
viene
usato
principalmente
nei
tessuti
BLU?

Domanda
12

Quale
capo
di
abbigliamento
è
spesso
"sabbiato"?
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Stampa
su
carta
viola!
Domanda
1

Quanti
anni
hanno
in
media
le
donne
e
le
ragazze
che
cuciono
i

nostri
vestiti?

Domanda
2

Che
cos'è
una
"maquila"?
1)
Un
frutto
esotico

2)
Il
nome
di
un
ballerino
spagnolo
3)
Un
nome
per
le
fabbriche
tessili

in
America
Latina

Domanda
3

Una
donna
che
vuole
lavorare
in
una
"maquila"
ha
bisogno
di
sette
documenti
diversi.
Puoi
citarne

alcuni?

Domanda
4

Quanto
guadagna
un
operaio
tessile
in
Bangladesh?

Domanda
5

Che
cos'è
"Rana
Plaza"?

Domanda
6

Quanto
guadagna
un
operaio
tessile
in
Bangladesh
con
un
paio
di
jeans
che
costa
30
euro?
Alcune
informazioni:
un
operaio
tessile
guadagna
lo
0,6%
del
prezzo
di
vendita
di
un
paio
di
jeans!

Domanda
7

Tutti
i
lavoratori
tessili
lavorano
nelle
fabbriche?

Domanda
8

Che
cosa
significa
"lavoro
a
domicilio"?

Domanda
9

Trova
qualcuno
della
tua
classe
che
indossi
un
capo

d'abbigliamento
"made
in
Bangladesh".

Domanda
10

Conosci
un
marchio
che
attua
il
commercio
"equo"?

Domanda
11

Conosci
un'etichetta
che
indica
che
un
capo
d'abbigliamento
è
stato
prodotto
in
condizioni

"eque"?

Domanda
12

Quale
percentuale
delle
sue
retribuzioni
deve
spendere
in
cibo

un
operaio
tessile
in
Asia?
1)
20
%
2)
50
%
3)
70
%
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Stampa
su
carta
blu!
Domanda
1

Quanti
kg
di
capi
di
abbigliamento
in
media
dà
un
italiano
ogni
anno
a

una
raccolta
di
vestiti
usati?
1)
6
2)
10
3)
15
4)
19

Domanda
2

La
maggior
parte
degli
indumenti
usati
raccolti
in
Europa
viene

venduta
in
Africa.
Quali
sono
due
argomenti
A
FAVORE
del
trasporto

di
indumenti
usati
in
Africa?
Discutetene!

Domanda
3

La
maggior
parte
degli
indumenti
usati
raccolti
in
Europa
viene

venduta
in
Africa.
Quali
sono
due
argomenti
CONTRO
il
trasporto
di

indumenti
usati
in
Africa?
Discutetene!

Domanda
4

Indica
un'alternativa
alla
raccolta
di
vestiti
usati!

Domanda
5

Come
lo
chiami
quando
"ricicli"
i
vecchi
vestiti?

Domanda
6

Quanti
litri
d'acqua
sono
necessari
per
produrre
una
maglietta?

1)
20
2)
200
3)
20.000

Domanda
7

Consumo
di
tessuti
in
tutto
il
mondo
(kg/persona)
-
abbina
i

paesi
ai
numeri
corretti:
1)
Stati
Uniti;
2)
Austria;
3)
Colombia;

4)
Cina;
5)
Media
globale

a)
3;
b)
7.7;
c)
11;
d)
17;
e)
26

Alcune
informazioni:
i
tessuti
comprendono
abbigliamento,
tappeti
e
tessuti
decorativi

Domanda
8

Sai
quale
materiale
è
usato
per
la
produzione
di
bottoni?

Domanda
9

Cerca
chi
nella
tua
classe
indossa
un
articolo
di
vestiario
di
seconda

mano!
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Domanda
10

Cosa
significa
"di
seconda
mano"?

Domanda
11

Trova
qualcuno
nella
tua
classe
che
indossa
un
capo
di
vestiario
con
l'etichetta
"commercio
equo".

Domanda
12

Riesci
a
trovare
qualcuno
della
tua
famiglia
i
cui
vestiti
recano
il

marchio
"GOTS"?
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Stampa
su
carta
rossa!

1
Non
solo
gli
Stati
Uniti
e
l'India
producono
cotone,
ma

anche,
ad
esempio
l'Uzbekistan.
Se
rispondi
correttamente
a
questa
domanda,
puoi
recarti
in
Uzbekistan!
Se
non
conosci
la
risposta
corretta,

rimarrai
dove
sei.

Molte
persone
vivono
nelle
piantagioni
di
cotone
in
Uzbekistan,
ma
ne
pagano
il
prezzo
con
un'aspettativa

di
vita
significativamente
più
bassa.
In
media,
un
Uzbeko
raggiunge
l'età
di
66,5
anni.
Quanto
vivono
gli
Uzbeki
delle
regioni
produttrici
di
cotone?
38-44
anni,

43-45
anni
o
60-62
anni?

2
L'India
è
uno
dei
paesi
più
popolati
al
mondo.
Se

rispondi
correttamente
a
questa
domanda,
puoi
andare
in
India.
Se
sbagli,
devi
tornare
indietro
di
5
passi!

Quante
persone
vivono
in
India?
1)
2,7
miliardi
2)
1,3
miliardi
3)
90
milioni

3
Sul
tavolo
troverai
un
pezzo
di
stoffa,
un
ago
da
cucito,
un
bottone
e
un
po'
di
filo.
Prova
a
cucire
il
bottone
sul
pezzo
di
stoffa.
Il
gioco
andrà
avanti
nel
frattempo.

Sei
riuscito
a
cucire
il
bottone
entro
un
round?
Se
è
così,
salta
in
avanti
per
El
Salvador!
Altrimenti,
torna
in
Cina!

4
Per
produrre
un
paio
di
jeans
sono
necessari
circa

11.000
litri
d'acqua.
Calcola
il
consumo
totale
di
acqua
della
tua
classe!
Se
rispondi
correttamente
alla

domanda,
puoi
andare
avanti
di
3
campi.
Chiedi
al
tuo
insegnante
se
il
tuo
risultato
è
corretto!

Suggerimento:
conta
il
numero
di
paia
di
jeans
nella
classe
e
moltiplica.
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Stampa
su
carta
bianca
1.
Design

La
maggior
parte
degli
studi
di
design
si
trova
in
Europa
e
nel
Nord

America.
Qui
vengono
create
nuove
collezioni
e
vengono
prese
decisioni
sulla
produzione:
quale
tessuto,
quale
colore,
come
sarà
prodotto,
quanto
costerà
un
pezzo

ecc.

2.
Coltivazioni
di
cotone

La
maggior
parte
dei
tessuti
sono
fatti
di
cotone.
Il
cotone
è
in
gran

parte
coltivato
in
grandi
piantagioni
ma
anche
da
piccoli
agricoltori.
Per

crescere
bene
richiede
molte
sostanze
chimiche.

3.
Filatura

Dopo
che
il
cotone
è
stato
raccolto,
viene
lavorato.
Viene
quindi
filato
in
filato
fine
o
doppio.
Prima
venivano
usati
i
filatoi.
Oggi
il
processo
è
ampiamente
automatizzato.

Il
tuo
compito:
attorciglia
i
batuffoli
di
cotone
per
formare
un
filo!

4.
Tessitura

Il
filato
fine
o
spesso
viene
ora
lavorato
in
grosse
balle
di

materiale.
Questo
materiale
viene
sottoposto
quindi
a
tessitura
con
l'aiuto
di
un
telaio.
Eppure
ci
sono
molti
metodi
diversi
per
fare
il

tessuto
con
il
filato!

5.
Finissaggio
tessile

Al
fine
di
far
emergere
le
qualità
speciali
di
un
tessuto,
esso
viene

trattato
con
diversi
prodotti
chimici.
Come
risultato,
questi

tessuti
diventano
particolarmente
morbidi,
idrorepellenti
o
senza

grinze.

6.
Cucitura

Dopo
il
processo
di
finissaggio,
i
tessuti
vengono
cuciti
in
pezzi
di
abbigliamento.
Nelle
fabbriche
più

grandi,
questo
viene
fatto
a
cottimo.
Ciò
significa
che
ogni
lavoratore
completa
un
solo

piccolo
passaggio,
ad
esempio
solo
un
punto,
quindi
passa
il
pezzo
al
lavoratore
successivo.

7.
Completamento

Anche
i
bottoni
e
le
istruzioni
per
la
cura
sono
cuciti
nelle
fabbriche.
I

pezzi
di
abbigliamento
vengono
poi
imballati
e
preparati
per
il

trasporto.

Il
tuo
compito:
ognuno
di
voi
costruisce
una
maglietta
di
carta
seguendo
le
istruzioni
della
guida
di
viaggio!

8.
Trasporto

Poiché
la
maggior
parte
dei
capi
di
abbigliamento
non
viene
venduta
nel
paese
in
cui
è
prodotta,
il

vestiario
viaggia
quasi
in
tutto
il
mondo
prima
di
finire
in
un

negozio,
spesso
in
aereo
o
in
nave
da
carico.

9.
Produzione
di
bottoni
e
accessori

Oggetti
speciali,
chiamati
accessori
(fettucce,
fibbie,
spille
e

chiusure
lampo),
che
sono
necessari
per
la
produzione
di
massa
sono
prodotti
in
Europa!
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10.
Produzione
di
pesticidi
e
coloranti

Persino
le
sostanze
chimiche
necessarie
alla
produzione
tessile
sono
spesso
prodotte
in
paesi

come
la
Germania.

Il
tuo
compito:
inventa
uno
slogan
pubblicitario
per
un
marchio
equo
e

rispettoso
dell'ambiente!

11.
Consumo

Dopo
che
gli
articoli
sono
arrivati
ai
negozi,
vengono
acquistati
dai

clienti.
Un
margine
di
profitto
viene
aggiunto
al
prezzo
di
vendita.
I

lavoratori
coinvolti
nella
produzione
guadagnano
circa
lo
0,6%
di
questo
prezzo
finale.

12.
Gestione
degli
scarti

Molti
indumenti
vengono
indossati
solo
per
un
periodo
e
vengono
poi

buttati:
la
maggior
parte
dell'abbigliamento
usato
va
in
Africa,
nei
grandi
mercati
tessili.
Tutto
ciò
che
non
è
venduto
viene

riciclato
o
bruciato.

Il
viaggio
dei
nostri
prodotti
https://reflections.eduskills.plus/modules/

https://reflections.eduskills.plus/modules/


M9
Campo
di
gioco
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M10
Schede
"Leggi
sul
lavoro"

Salario
minimo Orario
di
lavoro
prescritto
dalla
legge
e
non
irragionevolmente
lungo

Condizioni
di
salute
e
sicurezza
sul
lavoro Il
diritto
a
non
essere
discriminati

Prescrizione
di
un
contratto
di
lavoro Il
diritto
di
unirsi
a
un
sindacato
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M11
Foglio
informativo
"Diritti
del
lavoro"
Salario
minimo
Il
salario
minimo
è
lo
stipendio
che
un
lavoratore
guadagna
nel
corso
di
una
normale
settimana
di
48
ore
sufficiente
a
soddisfare
i
bisogni
primari
del
lavoratore
e
della
sua
famiglia.
Oltre
a
un'alimentazione
adeguata,
sono
inclusi
l'alloggio,
i
trasporti,
l'abbigliamento,
l'istruzione,
le
cure
mediche
e
un
piccolo
reddito
disponibile
per
emergenze
impreviste.
In
molti
paesi
come
il
Bangladesh
o
la
Turchia,
il
salario
minimo
è
molto
al
di
sotto
del
salario
di
sussistenza.

Orario
di
lavoro
prescritto
dalla
legge
e
non
irragionevolmente
lungo
Una
persona
non
può
essere
costretta
a
lavorare
più
di
quanto
sia
legalmente
permesso.
In
Italia,
l'orario
di
lavoro
è
determinato
in
conformità
con
i
regolamenti
europei
e
i
negoziati
nazionali
di
contrattazione
collettiva
e
non
supera
le
40
ore
settimanali
per
la
maggior
parte
dei
lavoratori.
Il
lavoro
straordinario
non
può
essere
richiesto
regolarmente
da
un
datore
di
lavoro,
poiché
ogni
persona
ha
diritto
a
una
pausa.

Condizioni
di
salute
e
sicurezza
sul
lavoro
I
lavoratori
che
lavorano,
ad
esempio,
nelle
fabbriche
con
prodotti
chimici
devono
essere
forniti
di
indumenti
protettivi.

Il
diritto
a
non
essere
discriminati
Nessuno
può
essere
discriminato
in
base
all'età,
alla
religione
o
al
genere.

Prescrizione
di
un
contratto
di
lavoro
Un
contratto
di
lavoro
dimostra
che
si
sta
intraprendendo
una
relazione
datore
di
lavoro-dipendente
con
un
determinato
datore
di
lavoro.
Definisce
e
gestisce
responsabilità,
orari
di
lavoro
e
disposizioni
come
(maternità,
paternità
o
altro)
permessi,
disabilità,
ferie
pagate
e
molto
altro.

Il
diritto
di
unirsi
a
un
sindacato
I
lavoratori
si
possono
organizzare
e
unire
a
un
sindacato
che
li
rappresenta
come
voce
collettiva
e
indipendente
sul
posto
di
lavoro.
In
quanto
membri
di
un
sindacato,
i
lavoratori
hanno
più
potere
di
quanto
lo
avrebbero
come
individui.
Questo
potere
li
mette
in
una
posizione
migliore
per
le
trattative
sui
salari
e
le
condizioni
di
lavoro.
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M12
Foglio
informativo
"Leggi
internazionali
sul
lavoro"
Dichiarazione
universale
dei
diritti
umani
(1948)
Articolo
23

1.
 Ogni
individuo
ha
diritto
al
lavoro,
alla
libera
scelta
dell’impiego,
a
giuste
e
soddisfacenti
condizioni
di
lavoro
ed
alla
protezione
contro
la
disoccupazione.

2.
 Ogni
individuo,
senza
discriminazione,
ha
diritto
ad
eguale
retribuzione
per
eguale
lavoro.

3.
 Ogni
individuo
che
lavora
ha
diritto
ad
una
remunerazione
equa
e
soddisfacente
che
assicuri
a
lui
stesso
e
alla
sua
famiglia
una
esistenza
conforme
alla
dignità
umana
ed
integrata,
se
necessario,
ad
altri
mezzi
di
protezione
sociale.

4.
 Ogni
individuo
ha
diritto
di
fondare
dei
sindacati
e
di
aderirvi
per
la
difesa
dei
propri
interessi.

Fonte:
http://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf;
accessed:
10.09.2017

Le
norme
fondamentali
dell'Organizzazione
Internazionale
del
Lavoro
(ILO
-
International
Labour
Organization),
un'agenzia
specializzata
delle
Nazioni
Unite
(1948)
Articolo
5
Le
organizzazioni
dei
lavoratori
e
dei
datori
di
lavoro
hanno
il
diritto
di
costituire
federazioni
e
confederazioni
così
come
di
divenirne
membri,
e
ogni
organizzazione,
federazione
o
confederazione
ha
il
diritto
di
divenire
membro
di
organizzazioni
internazionali
dei
lavoratori
e
dei
datori
di
lavoro.

Fonte:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf;
accessed:
10.09.2017

Dichiarazione
universale
dei
diritti
umani
(1948)
Articolo
24
Ogni
individuo
ha
diritto
al
riposo
ed
allo
svago,
comprendendo
in
ciò
una
ragionevole
limitazione
delle
ore
di
lavoro
e
ferie
periodiche
retribuite

Fonte:
http://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf;
accessed:
10.09.2017

Norme
fondamentali
dell'ILO,
Convenzione
138:
età
minima
Il
viaggio
dei
nostri
prodotti
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Norme
fondamentali
dell'ILO,
Convenzione
138:
età
minima
per
l'ammissione
al
lavoro
(1973)
Articolo
1
Ciascun
membro
per
il
quale
la
presente
convenzione
è
in
vigore
si
impegna
a
perseguire
una
politica
interna
tendente
ad
assicurare
l’abolizione
effettiva
del
lavoro
infantile
e
ad
aumentare
progressivamente
l’età
minima
per
l’assunzione
all’impiego
o
al
lavoro
ad
un
livello
che
permetta
agli
adolescenti
di
raggiungere
il
più
completo
sviluppo
fisico
e
mentale.

Fonte:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138;
accessed:
10.09.2017

Articolo
2.3
L’età
minima
specificata
in
conformità
del
paragrafo
1
del
presente
articolo
non
dovrà
essere
inferiore
all’età
in
cui
termina
la
scuola
dell’obbligo,
né
in
ogni
caso
inferiore
ai
quindici
anni.

Fonte:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138;
accessed:
10.09.2017
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M13
Foglio
di
lavoro
"Il
test
della
moda"
Che
tipo
di
moda
segui?

1.
 Per
quanto
tempo
indossi
in
media
un
determinato
articolo
di
abbigliamento?

a.
 Fino
a
quando
è
consumato/troppo
piccolo.
b.
 Fino
a
quando
tutti
iniziano
a
indossarlo.
c.
 Uno
o
due
anni.
d.
 Fino
a
quando
non
è
più
di
moda/non
mi
piace

più.

2.
 Cosa
indossi
di
solito
quando
esci?
a.
 Mi
vesto
bene
(capelli,
trucco,
vestiti).
b.
 Faccio
attenzione
a
quello
che
indosso,
ma
non

ci
penso
troppo.
c.
 Stupisco
tutti
con
il
mio
look

vistoso/appariscente.
d.
 Niente
di
speciale.

3.
 Cosa
descrive
meglio
te
e
il
tuo
stile?
a.
 Casual
e
sportivo
(ad
es.
T-shirt
e
jeans).
b.
 Naturale
e
ponderato.
c.
 Trendy
e
appariscente.
d.
 Colorato
e
audace.

4.
 Su
cosa
risparmieresti,
se
all'improvviso
avessi
meno
soldi
da
spendere?

a.
 Sul
cibo.
b.
 Sulle
uscite
(cinema,
club
ecc.).
c.
 Sullo
shopping.

5.
 Hai
40
euro
da
spendere
per
una
maglietta
nuova:
che
fai?

a.
 Compri
una
maglietta
di
marca.
b.
 Compri
2
o
3
magliette
alla
moda.
c.
 Compri
una
maglietta
economica
e
spendi
il

resto
per
altre
cose.

6.
 Un
amico
ti
dice
che
la
tua
giacca
è
fuori
moda:
che
fai?

a.
 Non
mi
metto
più
la
giacca.
b.
 Provo
a
uscirmene
con
una
scusa.
c.
 In
verità
non
mi
interessa.
d.
 Una
cosa
del
genere
non
accadrebbe:
non

indosso
niente
che
non
sia
alla
moda.

7.
 Che
mi
dici
del
tuo
negozio
preferito?
a.
 Ha
lo
stile
che
cerco
a
prezzi
accessibili.
b.
 Ci
trovo
sempre
le
ultime
tendenze
e
le
marche

più
popolari.
c.
 È
unico
come
me.

8.
 Il
tuo
negozio
preferito?
a.
 Ha
lo
stile
che
cerco
a
prezzi
accessibili.
b.
 Trovo
sempre
le
ultime
tendenze
e
le
marche
più

popolari.
c.
 È
unico,
proprio
come
me.

9.
 Qual
è
per
te
il
giusto
motivo
per
fare
shopping
?
a.
 È
iniziata
una
nuova
stagione
della
moda,
e
il

mio
guardaroba
invernale
si
sta
spostando
sempre
più
verso
il
fondo
del
mio
armadio.

b.
 I
miei
jeans
preferiti
si
sono
rotti
e
ne
sto
cercando
un
paio
nuovo.

c.
 C'è
sempre
una
buona
ragione.

10.
 Dove
trovi
ispirazione
per
il
tuo
stile?
a.
 Da
varie
riviste
di
moda
o
fashion
blogs.
b.
 Prendo
giusto
quello
che
mi
piace
mentre
vado

in
giro
con
gli
amici.
c.
 Da
nessuna
parte.
Non
mi
interessa
cosa

pensano
gli
altri
del
mio
stile.

Il
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Valutazione
Sorprendentemente
colorato,
sportivo
o
anche
romanticamente
giocoso
-
sul
tema
della
moda
si
dividono
gusti
e
spiriti
diversi.
Pensiamo
che
questo
sia
positivo!
Lo
stile
è
per
tutti
e
nessuno
dovrebbe
conformarsi.
Nel
nostro
test
distinguiamo
quattro
tipi
di
moda.
Tu
che
tipo
sei?
Aggiungi
i
punti
delle
tue
risposte!

Quindi,
che
tipo
sei?
L'individualista
(5-9
punti)
Come
individualista,
non
lasci
che
gli
altri
ti
allontanino
dal
tuo
stile.
Da
anni
ti
piacciono
i
tuoi
abiti
preferiti
e
li
indossi
con
orgoglio.
Preferiresti
trascorrere
il
tuo
tempo
in
modo
diverso
piuttosto
che
fare
shopping.
Compri
qualcosa
solo
quando
ne
hai
veramente
bisogno.
Suggerimento:
per
aumentare
la
durata
di
vita
dei
tuoi
vestiti
preferiti,
ogni
tanto
tira
fuori
quel
kit
di
cucito
e
abilità.
Spesso,
con
pochi
colpi
di
mano,
puoi
creare
qualcosa
di
nuovo
da
qualcosa
di
vecchio.
Molti
designer
stanno
già
seguendo
la
tendenza
al
riciclaggio:
perché
non
lo
fai
anche
tu?

Il
pragmatista
(10-15
punti)
Ti
senti
più
a
tuo
agio
in
jeans
e
T-shirt.
Non
aderisci
a
ogni
cambio
di
tendenza
e
combini
abilmente
i
tuoi
pezzi
preferiti
d'abbigliamento
con
una
bella
sciarpa
e
altri
accessori
-
o
sei
più
un
tipo
sportivo.
Suggerimento:
specialmente
per
le
magliette
e
per
l'abbigliamento
sportivo
è
possibile
trovare
una
vasta
selezione
di
prodotti
equi
e
rispettosi
dell'ambiente.
Su
{1}www.fairwear.org{/1}
troverai
molte
marche
che
producono
vestiti
in
condizioni
di
lavoro
equo
-
forse
ne
troverai
persino
una
che
sarà
la
tua
prossima
preferita.
È
tutto
sullo
shopping
con
la
coscienza
pulita!

Il
modaiolo
consapevole
(16-20
punti)
Per
te,
la
moda
è
divertente!
Sei
molto
ben
informato
sulle
nuove
tendenze
e
non
hai
timore
di
mostrarlo.
Se
qualcuno
vuole
sapere
cosa
è
"in",
sei
la
persona
giusta
a
cui
chiedere.
Suggerimento:
le
tendenze
della
moda
del
passato
continuano
a
tornare.
Chissà,
forse
il
tuo
prossimo
vestito
preferito
è
nascosto
nell'armadio
dei
tuoi
genitori
o
dei
tuoi
nonni.
Anche
i
negozi
di
abiti
di
seconda
mano
stanno
diventando
sempre
più
popolari:
qui
un
pezzo
vintage
chic
ti
sta
sicuramente
aspettando.
Tirare
fuori
quelle
spalline
e
aggiungere
alcuni
punti
di
cucito
fa
spesso
miracoli,
così
potrai
fare
faville
alla
tua
prossima
festa!

Quello
che
detta
la
moda/seguace
della
moda
(21-26
punti)
Cosa
è
"in",
cosa
è
"out":
sembra
che
tu
lo
sappia
prima
di
chiunque
altro.
Tu
stabilisci
le
tendenze
e
indossi
già
i
pezzi
della
prossima
stagione.
La
moda
non
è
solo
importante
per
te:
tu
la
crei.
Suggerimento:
non
sei
soltanto
uno/a
che
attira
l'attenzione,
ma
anche
un
modello
di
moda
per
gli
altri.
Che
ne
dici
di
organizzare
una
festa
in
cui
si
scambiano
vestiti?
Puoi
scambiare
i
vestiti
che
non
ti
servono
più
con
i
tuoi
migliori
amici
e
trovarne
di
nuovi.
Questo
è
sicuramente
un
modo
per
trovare
quello
che
è
necessario
per
la
prossima
tendenza.



1.
 a
=
2,
b
=
3,
c
=
1,
d
=
0
2.
 a
=
3,
b
=
2,
c
=
4,
d
=
1
3.
 a
=
2,
b
=
1,
c
=
3,
d
=
4
4.
 a
=
2,
b
=
1,
c
=
0
5.
 a
=
3,
b
=
2,
c
=
1

6.
 a
=
2,
b
=
1,
c
=
0,
d
=
3
7.
 a
=
1,
b
=
2,
c
=
3
8.
 a
=
2,
b
=
1,
c
=
3
9.
 a
=
2,
b
=
1,
c
=
0
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M14
Foglio
informativo
"Comportamenti
alternativi"
POLITICA
La
politica
crea
le
condizioni
in
cui
operano
le
società
di
marca
e
i
prestatori
d'opera.
I
politici
hanno
una
responsabilità
nei
confronti
delle
persone
che
rappresentano
(in
tutto
il
mondo).
La
politica
influenza
le
leggi
sul
lavoro
e
determina
le
regole
del
commercio
mondiale.

SOCIETÀ
DI
MARCA
La
più
alta
priorità
di
una
società
di
marca
è
realizzare
profitto.
Il
prodotto
stesso
e
l'immagine
del
marchio
sono
i
fattori
determinanti
più
importanti
per
affermare
la
capacità
dell'azienda
di
vendere
quanti
più
prodotti
possibili
al
prezzo
più
alto
possibile.

CONSUMATORE
Il
cliente
è
il
re.
I
guadagni
di
un'azienda
di
marca
dipendono
dal
numero
di
prodotti
che
essa
è
in
grado
di
vendere
e
ciò
è
determinato
dai
suoi
clienti.
Essi
decidono
quanti
e
quali
prodotti
vogliono
acquistare;
quindi,
detengono
un
certo
potere
(potere
del
consumatore).

ORGANIZZAZIONE
DEI
DIRITTI
DEI
LAVORATORI/ONG
Fungono
da
mediatori
tra
il
lavoratore,
la
struttura
di
produzione
o
il
subcontraente,
la
società
di
marca
e
l'establishment
politico.

Il
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